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Direccion General

Consejo Rector

Direcciones de Area, Secretaria, Asesoria Juridica, Comunicacion

En sintonia con la estrategia marcada por el Consejo Rector, Responsable de la
politica global de la Entidad y su Grupo Consolidado, en todas sus facetas,
buscando en todo momento el aportar un valor afiadido a la Caja con la finalidad de
la consecucion de mejores resultados.

Negocio

Direccion General

Responsables de Particulares, Empresas, Jefes de Zona, Seguros, Agro, Banca
Personal.

En dependencia y sintonia con la Direccién General desarrollar las actividades
establecidas para los distintos departamentos del Area de Negocio con objeto de
poner a disposicion de los clientes productos y servicios que permitan dar respuesta
a sus necesidades. Asimismo, alcanzar los objetivos presupuestarios fijados por la
D. Gral. para el area.

Riesgos

Direccion General

Analistas de Riesgos, Responsables de admon., Seguimiento y Recuperaciones.
En dependencia y sintonia con la Direccién General, responsable de llevar a la
préactica las politicas de gestion de los distintos riesgos de la actividad bancaria y
desarrollar las tareas relacionadas con la autoridad supervisora en su Area.

Recursos Humanos

Direccion General

Técnicos y Administrativos de RRHH,

En dependencia y sintonia con la Direccién General, responsable de llevar a la
practica la politica de RRHH de la Entidad

Financiera

Direccion General

Contabilidad, Control de Gestion, Tesoreria, Mercados

En dependencia y sintonia con la Direccién General, responsable de llevar a la
practica la politica de Tesoreria de la Entidad, la contabilidad, el control financiero
asi como los estados a reportar al Supervisor.

Medios

Director General

Apoyo operativo, Sistemas, Administracion, Mantenimiento, Seguridad, LOPD y
Servicios auxiliares

En dependencia y sintonia con la Direccién General, responsable de gestionar los
distintos departamentos que configuran el area con especial atencion a los clientes
internos (oficinas) para su ayuda y mejor funcionamiento.

Empresas Participadas e Inmuebles no afectos a la actividad
Direccion General

En dependencia y sintonia con la Direccién General, responsable de la politica de la
Caja en sus empresas participadas asi como de los inmuebles no directamente
afectos a la actividad principal de la Caja con especial atencion a la venta en las
mejores condiciones de los inmuebles adjudicados en pago de deudas.

Control Interno

Direccion General

Servicio de Atencion al Cliente, Prevencion de Blanqueo, Cumplimiento Normativo y
Auditoria Interna

En dependencia y sintonia con la Direccion General, responsable de la
coordinacion operativa y relaciones entre los departamentos mencionados,
respetando su autonomia y libertad de criterio.



