PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
DE CAJA RURAL DE SORIA, SCC

El presente documento recoge las propuestas de modificacion estatutaria que afectan a
elementos y aspectos materiales y sustantivos de los actuales Estatutos de la Caja
presentandose de forma comparada en aquellos de sus articulos y apartados que son
objeto de revisién, haciendo constar en primer lugar el texto vigente y, a continuacion,
la versién de la nueva redaccion propuesta precedida de un pequefio resumen
explicativo de la misma resaltando en el texto propuesto las nuevas inclusiones
mediante su subrayado.

La propuesta de modificacion afecta a su redaccion e
términos o expresiones relativas al género en
inclusivo, cambios de redaccion que no se ide
relevancia sustancial.

Por dltimo la nueva version incluye el fin de facilitar la
busqueda de los contenidos.

ODIEICACION ESTATUTARIA

Redaccién actual.

“Pue oci e estda Caja Rural cualesquiera personas fisicas o juridicas,
publicas adas, ionales o extranjeras, y las comunidades de bienes, con los
limites y requisitos establecidos en los presentes Estatutos y en la legislacion vigente”.

Redaccion propuesta: Se mantiene la redaccion adicionandose un segundo parrafo
con las causas de inadmision de socios

“Pueden ser socios de esta Caja Rural cualesquiera personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, y las comunidades de bienes, con los
limites y requisitos establecidos en los presentes Estatutos y en la legislacién vigente.

En ningln caso podran ser admitidos como socios, aquellas personas o entidades que:



1. Sean o hayan sido autores, inductores, complices o encubridores de acciones u
omisiones tales, que de haberse tratado de un socio cooperativista, constituiria
incumplimiento de las obligaciones sociales o infracciones graves o muy graves
segun los presentes Estatutos.

2. No resulten idoneas, atendiendo a la necesidad de garantizar una gestion sana y
prudente de la Caja conforme a la legislacion vigente sobre entidades de crédito.

3. Tampoco podran resultar readmitidos quienes en su dia fueron expulsados o
causaron baja injustificada .

Articulo 9.- Procedimiento de admision

Redaccidn actual.

“Para ingresar cOmo socio en esta Caja Rural se precisaré,la solicitud por escrito de
la persona o entidad interesada, con €ustificacion documental que acredite el
cumplimiento de los requisitos objetiwes exigidoshal efecto. Las personas juridicas
aportaran las cuentas anuales y los datosieconomico-financieres mas relevantes de sus
dos ultimos ejercicios, los informé§,de auditakia -Sijlos hubiere-, las participaciones en
su capital con porcentajes superioresyal 5 por<200 yfafeomposicion de sus érganos de
administracion.

Las decisiones sobreadmision‘de socios corresponden al Consejo Rector, quien en el
plazo no superior & tres meses, & contar desde el recibo de la solicitud, decidird y
comunicara por escrito al soligitantéyel correspondiente acuerdo, el cual debera ser
motivado y alqque,se dara publicidad mediante anuncio publicado el domicilio social de
la Caja. Transcurrido elplazo sin haberse adoptado la decision, se entendera estimada.

El agtierdayde admisionye, inadmision podra ser impugnado por el solicitante y por al
menosyel 5% de l0sysocios“mediante escrito motivado en el plazo de 20 dias desde la
comunicacion de la“resolucion ante la Asamblea General, quién resolvera, previa
audiencia del interesado, en la primera Asamblea General que se celebre, siendo estos
acuerdos impugnables ante la jurisdiccion ordinaria. La adquisicién de la condicion de
socio quedara en suspenso hasta que haya transcurrido el plazo para recurrir la
admision o, si ésta fuese recurrida, hasta que la Asamblea General resuelva”.

Redaccion propuesta: Se incluye la posibilidad de que el Consejo Rector pueda
recabar aclaraciones adicionales; se condiciona la admision a la no existencia de
conductas negativas anteriores, se incrementa el régimen de publicidad del
acuerdo de admision/inadmision por medio de su publicacién en la pagina web
corporativa y se precisa cuando se adquiere la condicién de socio.



“Para ingresar como socio en esta Caja Rural se precisara la solicitud por escrito de
la persona o entidad interesada, con justificacion documental que acredite el
cumplimiento de los requisitos objetivos exigidos al efecto. Las personas juridicas
aportaran las cuentas anuales y los datos econémico-financieros més relevantes de sus
dos ultimos ejercicios, los informes de auditoria -si los hubiere-, las participaciones en
su capital con porcentajes superiores al 5 por 100 y la composicion de sus 6rganos de
administracion. En todo caso, el Consejo Rector podré exigir las aclaraciones, pruebas
y documentos que estime necesarios.

Las decisiones sobre admision de socios corresponden al Consgje,Rector, quien en el
plazo no superior a tres meses, a contar desde el recibgade lajsoligitud, decidird y
comunicara por escrito al solicitante el correspondienté acuerdo, el cualydebera ser
motivado. Se podra condicionar la admisién de“’soci@s. a conduetas negativas
anteriores. Al acuerdo del Consejo Rector se lg dara publiGidad mediante anuncio
publicado el domicilio social de la Caja, o bienta través de supagina“web, con las
correspondientes medidas de seguridad y proteccion exigidasipor la Abrmativa vigente.
Transcurrido el plazo sin haberse adoptadoa,decision, se entendera estimada.

El acuerdo de admision o inadmision podré, serimpugnado por el solicitante y por al
menos el 5% de los socios mediantgyescrito metivade,en €l plazo de 20 dias desde la
comunicacion de la resolucion“ante“la, Asamblea General, quién resolverd, previa
audiencia de la persona interesada,ien lagprimera Asamblea General que se celebre,
siendo estos acuerdosgimpugnables@ante la jurisdiccion ordinaria. La adquisicion de la
condicion de sociofguedaraten suspenso hasta que haya transcurrido el plazo para
recurrir la admision'g, si ésta fuese recurrida, hasta que la Asamblea General resuelva.

Para adguirir la condicién de sgclo serd necesario haber sido admitido como tal, y
haber suscritody .desembolsadola aportacion minima, establecida en el apartado
segindo delfarticule 18 delestos Estatutos .

Articulo 11.- Obligaciones de los socios

Redaccion actual.
“Los socios estaran obligados a:

1. Asistir a las reuniones de las Juntas Preparatorias y, si resultasen elegidos
delegados, a la Asamblea General y de los demds 6rganos colegiados de los que formen
parte.




2. Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales, sin perjuicio
de lo previsto en el nimero 4 del articulo 17 de la Ley 27/1999, de 16 de julio de
Cooperativas.

3. Participar en las actividades y servicios cooperativos derivados del objeto social, a
cuyo fin se fija como moédulo de participacion el de abrir y mantener una cuenta, en
cualquiera de las modalidades permitidas en la legislacion vigente, con un saldo medio
anual o un saldo, a 31 de diciembre de cada ario, con un minimo de 60’11 euros en el
caso de personas fisicas y comunidades de bienes y de 180,33 euros para las personas
juridicas.

4.Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de est
pueda perjudicar a los intereses sociales licitos.

5.No realizar actividades competitivas a los fine
que sean especificas de su actividad empresasi

previstos; hacer efectivas
acordadas validamente ',
responsabilidades econémi
0 a los acuerdos valid : ados por los 6rganos sociales competentes y, en su

caso, acreditar fehaci acuerdos que deban adoptar para la plena

antias que estén previstas o
n puntualidad las obligaciones y

10. No manifestarse publicamente en términos que impliquen deliberado desprestigio
social de la Caja o del Cooperativismo.

11. Remitir las personas juridicas-socio a través de sus representantes legales o
voluntarios, dentro del mes siguiente a su aprobacion, el Balance, Memoria y Cuenta
de Resultados, junto con el informe de Auditoria Externa, en su caso, asi como
certificacion en ese momento del nimero de sus socios y componentes del Organo
Rector.



12. Permanecer en la Cooperativa, con caracter obligatorio, durante un periodo
minimo de 5 afios.

13. Cumplir con los demas deberes que resulten de preceptos legales, de estos Estatutos
y de los acuerdos validamente adoptados por los érganos sociales”.

Redaccion propuesta: Se retira la referencia separada que se realiza a
comunidades de bienes y se incluye a las entidades sin personalidad juridica, se
completa la obligacién cuarta haciendo alusion a la discrecion cooperativa, se
analizan los motivos que se entienden como justa causa que exceptian la
obligacién sexta, se afiaden nuevas obligaciones a los socios y se renumera la
clausula de cierre.

“Los socios estaran obligados a:

1. Asistir a las reuniones de las Juntas Preparatorias y, Siresultasen elegidos
delegados, a la Asamblea General y de los démas 6rganos calegiadosiele los que formen
parte.

2. Cumplir los acuerdos validamente adoptados ‘per los 6rganos sociales, sin perjuicio
de lo previsto en el nimero 4 delarticulo 4% de Ya,Ley 27/1999, de 16 de julio de
Cooperativas.

3.Participar en las actividadesyy servicios ‘c@epérativos derivados del objeto social, a
cuyo fin se fija com@ module detparticipacion el de abrir y mantener una cuenta, en
cualquiera de las modalidades‘permitidas en la legislacion vigente, con un saldo medio
anual o un sadde;, a 3Dde diciembre deeada ario, con un minimo de 60’11 euros en el
caso de pefsonas fisicasy,de 180,33 euros para las personas juridicas y entidades sin
personalidad juridica.

4.Guardar secretosebre agquellos asuntos y datos de esta Caja Rural cuya divulgacion
pueda perjudicar a losintereses sociales licitos y observar siempre la debida discrecion
cooperativateuando vaya a entablar peticiones, recursos, reclamaciones o acciones
judiciales dirigidas frente a Caja Rural.

5.No realizar actividades competitivas a los fines propios de esta Caja Rural, salvo las
gue sean especificas de su actividad empresarial u obtengan para ello autorizacion del
Consejo Rector, que dara cuenta a la primera Asamblea General que se celebre.

6.Aceptar los cargos para los que fueren elegidos, salvo justa causa de excusa, debida
a razones de edad, cargas familiares, salud, reeleccion, y otras que, en atencién a las
circunstancias concurrentes, tengan suficiente entidad como para eximir al socio
afectado, a juicio del érgano que lo ha elegido, del cumplimiento de esta obligacion.




7.Efectuar el desembolso de sus aportaciones al Capital Social en la forma y plazos
previstos; hacer efectivas las responsabilidades y garantias que estén previstas o
acordadas validamente y, en general, cumplir con puntualidad las obligaciones y
responsabilidades econdmicas que le sean exigibles conforme a los presentes Estatutos
0 a los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales competentes y, en su
caso, acreditar fehacientemente los acuerdos que deban adoptar para la plena
efectividad de dichas obligaciones y responsabilidades.

8.No prevalerse de la condicion de socio para desarrollar actividades especulativas o
contrarias a las leyes.

9. Comportarse con la debida consideracién en sus rel MAs Socios y

especialmente con los que, en cada momento, 0 de
representacion.
10. No manifestarse publicamente en térmi impli rado desprestigio

social de la Caja o del Cooperativismo.

11. Remitir las personas juridicas-so resentantes legales o
voluntarios, dentro del mes sigui alance, Memoria y Cuenta
de Resultados, junto con el i rna, en su caso, asi como

certificacion en ese mom socios y componentes del Organo
Rector.
12. Permanecer e con caracter obligatorio, durante un periodo

minimo de 5 afos.

( pio de domicilio habitual que impligue su asignacion de una
nueva o ando gue su domicilio y el centro de sus intereses econémicos

juridicas residentes, seqin proceda.

15. Comunicar al Consejo Rector 0 a la Direccion General, cualquier hecho, actuacién
0 _circunstancia que pueda ser objetivamente perjudicial para la prosperidad
econdmica y/o para la para la autenticidad cooperativa de esta Entidad, tanto si los
responsables de aquellos son terceros como si fueran socios. Quien reciba estas
informaciones guardara el mas absoluto secreto sobre el origen de la comunicacion.




16. Contribuir a mantener, fomentar y expandir la buena imagen de Caja Rural de
Soria, absteniéndose de incitar, promover 0 extender rumores, prejuicios, criticas o
comentarios tendenciosos respecto de la Entidad o de sus cargos, empleados,
operaciones o legitimos proyectos. Todo ello, sin perjuicio del derecho a ejercitar, en
su caso, la critica prudente y razonada en el seno de sus rganos sociales.

17.Cumplir con los demas deberes que resulten de preceptos legales, de estos Estatutos
y de los acuerdos validamente adoptados por los érganos sociales .

Articulo 12.- Derechos de los socios 1

Redaccién actual:

N\

adopcion de acuerdos
emas organos sociales de

“1. Los socios tendran derecho a:
a) Ser elector y elegible para los ¢ ocia

b) Formular propuestas y parti
por la Asamblea General
los que formen parte.

c) Recibir la info
cumplimiento de

el ejercicio de sus derechos y el
érminos establecidos en el articulo

orrespondientes a sus aportaciones al capital social,
lo establecido en los presentes Estatutos.

g) Actualizar el valor de sus aportaciones en las condiciones previstas en la Ley
y en los presentes Estatutos.

h) La liquidacion de sus aportaciones a capital social, en los supuestos de baja,
cualquiera que fuere su causa y caracter, y cuando la Cooperativa fuere objeto
de liquidacion, todo ello dentro de los limites y con los requisitos sefialados en
la legislacion vigente y en los presentes Estatutos.

i) Los demas que resulten de las normas legales y de los presentes Estatutos.




2. Los derechos seran ejercitados de conformidad con las normas legales y estatutarias
y los acuerdos validamente adoptados por los drganos sociales de esta Caja Rural, sin
mas restricciones que las derivadas de un procedimiento sancionador o de medidas
cautelares estatutarias .

Redaccion propuesta: Se mantiene la redaccion en su totalidad, incluyendo
Gnicamente en el apartado 2, la referencia al ejercicio de derechos de conformidad
con el principio de buena fe:

“]. Los socios tendran derecho a:

a) Ser elector y elegible para los cargos de los 6rg

b) Formular propuestas y participar con voz
por la Asamblea General o Juntas Prepa
los que formen parte.

c) Recibir la informacion necesa
cumplimiento de sus obligacio
siguiente.

de sus derechos y el
lecidos en el articulo

’spondie a sus aportaciones al capital social,
blecido en los presentes Estatutos.

de liquidacion, todo ello dentro de los limites y con los requisitos sefialados en
la legislacién vigente y en los presentes Estatutos.

i) Los demas que resulten de las normas legales y de los presentes Estatutos.

2. Los derechos seran ejercitados de buena fe, de conformidad con las normas legales y
estatutarias y los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales de esta
Caja Rural, sin mas restricciones que las derivadas de un procedimiento sancionador o
de medidas cautelares estatutarias”.



Articulo 13.- Derecho de informacion

Redaccion actual:
“1. La Caja Rural facilitar a todos sus miembros una informacion veraz y completa.
2. Seran medios para garantizar la informacion de los socios los siguientes:

a) A cada socio le sera entregado por el Consejo Rector un ejemplar de los
presentes Estatutos y de las modificaciones que se vayan introduciendo en los
mismos, con mencion expresa del momento de entrada e Migor de éstas.

b) El libre acceso a los Libros de Registro de Soci@s; asi como al Libro de Actas
de la Asamblea General vy, si lo solicita, el @onsejo Rectorilefproporeionara
copia certificada de los acuerdos adoptadosgn.las Asambleas Generales.

c) La facultad de solicitar por escfito, “€n,_los términosysefialados por la
legislacion vigente, que se le expida copia certificadla de Tos acuerdos del
Consejo Rector que le afecten individual o particularmente, asi como que le sea
facilitado, en un plazo no supefior atun mes, elFestado de su situacion
econdmica en relacion conla,Caja Rutal.

d) Igualmente solicitar poriescrite,y recibir informacion sobre la marcha de la
Caja Rural en los términos previstosyendos Estatutos y en particular sobre la
que afecte agsus“derechasgeconoémicos o sociales. EI Consejo Rector debera
facilitarle lalinformaci@n solieitada en el plazo de 30 dias o, si se considera que
es interes general, en la‘Asamblea mas proxima a celebrar, incluyéndola en el
ordendel dia.

e)WhodosacioMpor escrito que presentara en el domicilio social de la Caja
Ruraljy comuna antélacion superior a ocho dias habiles a la celebracion de la
Asamblea General, o verbalmente en el transcurso de la misma podra solicitar
del"Censejo Rector que aclare o informe en dicha Asamblea sobre cualquier
aspecto'tle la marcha de la Caja Rural. EI Consejo podréa responder fuera de la
Asamblea, en el plazo de un mes en atencién a la complejidad de la peticién
formulada. Cuando la aclaracion se refiera a la documentacion sefialada en el
parrafo 1° del articulo 31 de los presentes Estatutos, la solicitud se presentara
con una antelacion no inferior a cinco dias habiles.

f) En todo momento, a solicitud por escrito del diez por ciento de los socios, o de
cien socios si la entidad alcanza mas de mil, el Consejo Rector facilitara,
también por escrito y en el plazo no superior a un mes, la informacion que se
reclame.




g) Sin perjuicio de lo establecido en las letras anteriores, cuando la Asamblea
General conforme al orden del dia haya de deliberar y tomar acuerdo sobre las
cuentas del ejercicio econémico, se pondran de manifiesto en el domicilio social
y en las principales oficinas en atencion al volumen de negocio, desde el dia de
la publicacion de la convocatoria hasta el de celebracion de la Asamblea, los
documentos previstos en el parrafo 1° del articulo 31 de los presentes Estatutos,
asi como el informe de auditoria externa.

3. El Consejo Rector podra negar la informacion solicitada en los apartados d), €) y f)
del punto 2, cuando el proporcionarla ponga en grave peligro 18siegitimos intereses de
la Caja Rural, o cuando la peticion constituya obstruccion geiterada 0%@abuso manifiesto
por parte de los socios solicitantes estandose entoncesg 10 establecido emgel articulo
16.4 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas. También podra negar dicha
informacion, cuando la misma pudiera atentar contra’la obligagion de seereto bancario
de la Entidad. En especial, cuidara de no desvelar hechos o dates cuya divulgacién
suponga vulneracion de los derechos al hanor, intimidad“personal™y familiar, o a la
propia imagen”.

Redaccion propuesta: Se contempla la puesta a disposicién de las normas internas
de la Entidad a traveés de la pagina web corporativa manteniendo el formato fisico
de la informacién a todo socio que lo solicite.

“1. La Caja Rural facilitara a‘tedos sus miembres una informacion veraz y completa.
2. Seran medios para garantizar, la‘thformacion de los socios los siguientes:

a) Seqpondra a‘disposicion_de cada socio un ejemplar de los presentes Estatutos
y de'las modificaciones que se vayan introduciendo en los mismos,asi como del
Reglamento déaRégimenInterno si existiese, con mencién expresa del momento
de entrada“en vigorpde éstas; para el cumplimiento de estas previsiones de
miormacion Iai€aja podra utilizar su pagina web corporativa.

Asimismo, les sera proporcionada una copia de los mismos en formato papel, en
caso de que asi lo solicitaran los socios.

b) El libre acceso a los Libros de Registro de Socios, asi como al Libro de Actas
de la Asamblea General vy, si lo solicita, el Consejo Rector le proporcionara
copia certificada de los acuerdos adoptados en las Asambleas Generales.

c) La facultad de solicitar por escrito, en los términos sefialados por la
legislacion vigente, que se le expida copia certificada de los acuerdos del
Consejo Rector que le afecten individual o particularmente, asi como que le sea
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facilitado, en un plazo no superior a un mes, el estado de su situacion
econdmica en relacion con la Caja Rural.

d) Igualmente solicitar por escrito y recibir informacién sobre la marcha de la
Caja Rural en los términos previstos en los Estatutos y en particular sobre la
que afecte a sus derechos econdémicos o sociales. EI Consejo Rector debera
facilitarle la informacion solicitada en el plazo de 30 dias o, si se considera que
es interés general, en la Asamblea mas proxima a celebrar, incluyéndola en el
orden del dia.

e) Todo socio, por escrito que presentara en el domicilio®seacial de la Caja
Rural, y con una antelacion superior a ocho dias fiabiles a'la celeébracion de la
Asamblea General, o verbalmente en el transcdrsoide la mismagpodratselicitar
del Consejo Rector que aclare o informeemndicha Asamblea“sobre cualquier
aspecto de la marcha de la Caja Rural. EFConsejo podraikesponder fuera de la
Asamblea, en el plazo de un mes epdatenciongaslameomplejidiad de la peticion
formulada. Cuando la aclaracion se refiera a la documentacion sefialada en el
parrafo 1° del articulo 31 de losypresentes{Estatutos, la solicitud se presentara
con una antelacion no infetior a cinge diasihabiles.

f) En todo momento, asselicitudhpor escrite,del diez por ciento de los socios, o de
cien socios si la entidad ‘alcanza,mas de mil, el Consejo Rector facilitard,
también por escrito y eh, el plazo no“Superior a un mes, la informacién que se
reclame.

g) Sin_perjuicie de lo establecide en las letras anteriores, cuando la Asamblea
Geneéral conforme,al orden del dia haya de deliberar y tomar acuerdo sobre las
cuentagy,del gjercicioleeendmico, se pondran de manifiesto en el domicilio social
y endlas principales oficinas en atencion al volumen de negocio, desde el dia de
la publicacin, de la“Convocatoria hasta el de celebracion de la Asamblea, los
doeumentos previstos en el parrafo 1° del articulo 31 de los presentes Estatutos,
asi como el informe de auditoria externa.

3. El Consejo Rector podra negar la informacidn solicitada en los apartados d), €) y f)
del punto 2, cuando el proporcionarla ponga en grave peligro los legitimos intereses de
la Caja Rural, o cuando la peticion constituya obstruccion reiterada o abuso manifiesto
por parte de los socios solicitantes estandose entonces a lo establecido en el articulo
16.4 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas. También podra negar dicha
informacion, cuando la misma pudiera atentar contra la obligacion de secreto bancario
de la Entidad. En especial, cuidara de no desvelar hechos o datos cuya divulgacion
suponga vulneracion de los derechos al honor, intimidad personal y familiar, o a la
propia imagen”.
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Articulo 14.- Pérdida de la condicién de socio

Redaccién actual:

“I. Los socios causaran baja, previo acuerdo del Consejo Rector, por alguna de las
siguientes causas:

a) Por propia iniciativa.

b) Por baja obligatoria.

c) Por inactividad.

d) Por disolucion, descalificacién, revocacion
para el ejercicio de su actividad, o extincid

e) Por expulsion.

Caja Rural, en todo
debera enviarse con

2. Cualquier socio puede darse de baja
momento, mediante preaviso por escr
tres meses de antelacion a la fec

podra acordar co Aaxi cion de un treinta por ciento sobre el importe
resultante d iquidacio aciones minimas. La regla anterior no sera de

obligaciones la Cooperativa o de beneficiarse indebidamente con su baja.

b) Cuando el socio haya expresado su disconformidad con cualquier acuerdo
de la Asamblea General que implique la asuncion de obligaciones o cargas gravemente
onerosas, no previstas en los presentes Estatutos o establecidas por la legislacién
aplicable en cada momento. Sera condicidon necesaria que el socio hubiere salvado su
voto en la Asamblea, si estuvo presente, y en todo caso, que dirija escrito al Consejo
Rector dentro de los cuarenta dias habiles siguientes a aquél en que se adoptd el
acuerdo.
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5. Las cuestiones que, reguladas en este articulo, se planteen entre el Consejo Rector y
el socio sobre la calificacion y efectos de la baja, son recurribles de acuerdo con el
procedimiento previsto en el art. 9 parrafo tercero de estos Estatutos y, en todo caso,
conforme a lo previsto en el articulo 18.3, apartado c) de la Ley 27/1999, de 16 de julio
de Cooperativas, segun se establece en el articulo 17.6 de la misma Ley”.

Redaccion propuesta: Se incluye como causa de baja justificada, la realizada en la
forma debida y de buena fe; se afiade una prevision genérica en la que se califican
como injustificadas aquellas bajas que no se encuadren en la causas de baja
justificada; se precisa el plazo de impugnacion del acuerdo de calificacion de la
baja por el socio y se renumera el apartado 5.

“1. Los socios causaran baja, previo acuerdo del Censejo,Rector, pof alging,de las
siguientes causas:

a) Por propia iniciativa.
b) Por baja obligatoria.
c) Por inactividad.

d) Por disolucion, desealificacion, revocacion de'la autorizacion administrativa
para el ejercicio de§u activigiad, ‘@extincidn de su personalidad juridica.

e) Por expulsion:

2. Cualquier socio ‘puede darse,de aja voluntariamente en la Caja Rural, en todo
momento, mediante preaviso poriescrito al Consejo Rector, que deberd enviarse con
tres meses de,antelacion‘ayla fechalen que haya de surtir efecto; el incumplimiento del
mencienado plazodempreavisodara lugar a la correspondiente indemnizacion de dafios
Yy PETJUicios.

3. En el ‘caso de baja o justificada por incumplimiento del periodo de permanencia
sefialado en‘ehapartado 12 del articulo 11 de los presentes Estatutos, el Consejo Rector
podréd acordar €@mo maximo la deduccion de un treinta por ciento sobre el importe
resultante de la liquidacion de las aportaciones minimas. La regla anterior no sera de
aplicacion en el caso de baja anticipada del socio por motivos justificados.

4. La baja se considerara justificada:

a) Cuando sea consecuencia de la pérdida por el socio de los requisitos exigidos
para serlo, salvo que dicha pérdida responda a un deliberado propésito de eludir sus
obligaciones ante la Cooperativa o de beneficiarse indebidamente con su baja.
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b) Cuando el socio haya expresado su disconformidad con cualquier acuerdo
de la Asamblea General que implique la asuncién de obligaciones o cargas gravemente
onerosas, no previstas en los presentes Estatutos o establecidas por la legislacion
aplicable en cada momento. Sera condicion necesaria que el socio hubiere salvado su
voto en la Asamblea, si estuvo presente, 0 que se encontrara ausente en la sesion
asamblearia o de la Junta Preparatoria, y en todo caso, que dirija escrito al Consejo
Rector dentro de los cuarenta dias habiles siguientes a aquél en que se adoptd el
acuerdo.

¢) Cuando sea cursada de buena fe y en la debida forma per el socio, mediante
preaviso por escrito al Consejo Rector, remitido con la antelacidn prewvista, y siempre
gue se vaya a hacer efectiva después de haber cumplido el plazo gstatutario de
permanencia obligatorio como socio de la Caja.

5. Las bajas voluntarias u obligatorias gue no estén incluidas emel apartado anterior
del presente articulo, se consideraran injustificadaSmsalvoncausa ‘de fuerza mayor o
analoga debidamente acreditada por el soclo.

6. Las cuestiones que, reguladas en este articulo, se planteéa‘entre el Consejo Rector y
el socio sobre la calificacion y efé€tos de la'haja, som, recdrriblesen el plazo de un mes,
de acuerdo con el procedimigntey,previsto en el akt. 9 parrafo tercero de estos Estatutos
y, en todo caso, conforméi@ lo previstapen el articulo 18.3, apartado c) de la Ley
27/1999, de 16 de julio.de Coeperativas, segan'se establece en el articulo 17.6 de la
misma Ley”.

Articulo 15.-Bajajporinactividad

Redaccion actual:

“El socie, qug incumpla la obligacion prevista en el apartado 3° del articulo 11 de los
presentes ‘Estatutos, por acuerdo del Consejo Rector podra ser suspendido de sus
derechos politicos como socio, expulsado de la Cooperativa, o incluso, previo el
oportuno requertmiento, podra llegarse a la resolucién no disciplinaria del vinculo
cooperativo con las consecuencias y dentro de los limites previstos en el articulo 1124
del Cddigo Civil .

Redaccion propuesta: Se concreta el concepto de socio inactivo incluyendo a todos
aquellos que incumplan las obligaciones previstas en los apartados 6, 7 y 13; se
incluye el plazo de requerimiento previo a la baja inactividad; se concretan los
efectos de la baja y, finalmente, se regula la forma de realizar dicho requerimiento:
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“Se_consideran socios inactivos aquellos que, al menos durante tres meses hayan
desatendido o retrasado el cumplimiento de alguna de sus obligaciones ordinarias y
principales de actividad y colaboracién con la Caja a las que se refiere el articulo 11
de los Estatutos, en sus apartados 3, 6, 7y 13.

El socio inactivo, por acuerdo del Consejo Rector podra ser suspendido de sus
derechos politicos como socio, expulsado de la Cooperativa, o incluso, previo el
oportuno requerimiento al interesado no atendido en el plazo de un mes, podra llegarse
a la resolucién no disciplinaria del vinculo cooperativo, perdiendo inmediatamente la
condicion de socio y causando baja como tal, a todos los &féetos en los Libros y
Registros de Caja Rural de Soria, con las consecuencias y dentr@yde los limites
previstos en el articulo 1124 del Caodigo Civil.

El requerimiento mencionado se enviara a los sogi@s, inactives. por corkeo certificado,
burofax con acuse de recibo o cualquier otro medio a la direccion designada por el
socio como su domicilio”.

Articulo 16.- Consecuencias ecopdmicas de,la baja

Redaccion actual:

“1. En todos los casos de pérdida de la condieion de socio, éste esta facultado para
exigir el reembolso de'sus-@portagiones. El reembolso se atendera dentro de los limites
y con los requisitos sefialadosien laplegislacion vigente y en los presentes Estatutos,
ajustandose adas sigulentes normas:

a) Del valor acreditade de las aportaciones se deduciran las pérdidas
Imputadas® tmputables al socio, reflejadas en el balance de cierre del ejercicio
en el que se'produzca’la baja, ya correspondan a dicho ejercicio o provengan de
otkos@nterioresy, estén sin compensar.

b) ElI Censejo Rector en el plazo de tres meses desde la fecha de la aprobacion
de las cuentas del ejercicio en el que haya causado baja el socio, efectuara el
célculo del importe a retornar de sus aportaciones al capital social, que le
deberéa ser comunicado. El socio disconforme con el acuerdo del Consejo Rector
sobre la calificacion y efectos economicos de su baja, podra impugnarlo en los
términos previstos en el articulo 18.3 de la Ley 27/1999, de 16 de julio de
Cooperativas.

c) En el caso de baja no justificada por incumplimiento del periodo de
permanencia minimo fijado en el articulo 11 de los presentes Estatutos se
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deducira el treinta por ciento sobre el importe resultante de la liquidacion de las
aportaciones minimas, una vez efectuados los ajustes sefialados en el punto
anterior.

d) El plazo de reembolso no excedera de cinco afios a partir de la fecha de la
baja. En caso de fallecimiento del socio, el reembolso a los causahabientes
debera realizarse en un plazo no superior a un afio desde el hecho causante.

e) Las cantidades pendientes de reembolso no seran susceptibles de
actualizacion, pero daran derecho a percibir el interés Jegal del dinero, que se
abonard anualmente junto con, al menos, una quinta partéyde la cantidad a
reembolsar.

2. No procedera el reembolso de las aportaciones_ctando<eon ello'se produzca una
insuficiente cobertura del Capital Social, de las Reservas, del Ceeficiente de Recursos
Propios Minimos, o de cualquier otro que seade aplicacion o se establezca en el futuro,
o cuando dicho reembolso sea contrario @ fos requisitos Sefialados en la legislacion
vigente y en los presentes Estatutos .

Redaccion propuesta. Se incluye una precision acerca de la valoracion de las
aportaciones a capital social:

“1. En todos los casos de perdida‘de la“eondicion de socio, éste esta facultado para
exigir el reembolso degsus,aportaciones, cuyovalor serd estimado segun el balance que
apruebe la Asamblea Generahsiguignte a la fecha de su baja definitiva. El reembolso se
atenderd dentro de lgs limites y<eon 18§, requisitos sefialados en la legislacion vigente y
en los presentes‘Estatites, ajustandose a las siguientes normas:

a), Delyvalok, acreditado™ de las aportaciones se deduciran las peérdidas
Imputadas.e,imputables al socio, reflejadas en el balance de cierre del ejercicio
en el que se preduzca la baja, ya correspondan a dicho ejercicio o provengan de
otr@s anteriores'y estén sin compensar.

b) El Consejo Rector en el plazo de tres meses desde la fecha de la aprobacion
de las cuentas del ejercicio en el que haya causado baja el socio, efectuara el
célculo del importe a retornar de sus aportaciones al capital social, que le
deberéa ser comunicado. El socio disconforme con el acuerdo del Consejo Rector
sobre la calificacion y efectos economicos de su baja, podra impugnarlo en los
términos previstos en el articulo 18.3 de la Ley 27/1999, de 16 de julio de
Cooperativas.

c) En el caso de baja no justificada por incumplimiento del periodo de
permanencia minimo fijado en el articulo 11 de los presentes Estatutos se
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deducira el treinta por ciento sobre el importe resultante de la liquidacion de las
aportaciones minimas, una vez efectuados los ajustes sefialados en el punto
anterior.

d) El plazo de reembolso no excedera de cinco afios a partir de la fecha de la
baja. En caso de fallecimiento del socio, el reembolso a los causahabientes
debera realizarse en un plazo no superior a un afio desde el hecho causante.

e) Las cantidades pendientes de reembolso no seran susceptibles de
actualizacion, pero daran derecho a percibir el interés Jegal del dinero, que se
abonard anualmente junto con, al menos, una quinta e la cantidad a
reembolsar.

2. No procedera el reembolso de las aportacione produzca una
insuficiente cobertura del Capital Social, de las de Recursos
Propios Minimos, o de cualquier otro que se icaci lezca en el futuro,
0 cuando dicho reembolso sea contrario lados“en la legislacion
vigente y en los presentes Estatutos .

Articulo 17.- Faltas y Sanci

Redaccién actual:

“A) Por faltas mu : rendida entre el doble de la cuantia prevista
para la faltaeve i nisma.’ Expulsion o suspension de todos o algunos de
i voz y voto en las Asambleas Generales o Juntas

gible para los cargos sociales, utilizar los servicios de la
de la aportacién de otro socio. Las sanciones anteriores

B) Por faltas graves: Multa comprendida entre la cuantia inmediata superior para
sancionar las faltas leves y el doble de la cuantia fijada para las faltas leves.
Amonestacion publica en reuniones sociales; y privacion durante un afio como
méaximo, de los servicios asistenciales que, con cargo al Fondo de Educacion y
Promocion, hubiese establecido la Caja Rural a favor de sus socios; y la suspension de
todos o alguno de los derechos sefialados en el apartado A) anterior, cuando la falta
esté comprendida en el apartado d) de las faltas graves. Las sanciones anteriores
podran ser impuestas por la Entidad con caracter acumulativo en atencion a la falta
grave cometida.
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La sancion suspensiva de derechos por faltas muy graves y graves, solo se podra
imponer por la comision de aquellas faltas que consistan precisamente en que el socio
haya incumplido sus obligaciones econdémicas, de toda naturaleza, o que no participe
en las actividades y servicios cooperativos en los términos previstos en el articulo 11.3
de los presentes Estatutos. En todo caso, los efectos de la suspension cesarén tan
pronto como el socio normalice su situacion con la Caja Rural.

C) Por faltas leves: Multa cuya cuantia no exceda de ciento cincuenta euros
(150 €). Amonestacion verbal o por escrito, en privado, y aquellas que establezca, en su
caso, el Reglamento de Régimen Interior de la Caja Rural o la‘Asamblea General. Las
sanciones anteriores podran ser impuestas por la  Entidad con‘earaeter acumulativo
en atencion a la falta leve cometida”.

Redaccion Propuesta: Se ajustan y precisan los limites cuantitativos minimos de
las sanciones a efectos de que no coincidan los importes entre las diferentes
tipologias y se sustituye la ordenacién por apartados alfabéticos por la numeérica.

“2.1. Por faltas muy graves: Multa gomprendidayentre treseientos un (301,00€) a
cuatrocientos cincuenta (450,00€) euros. "BXpulSION o suspemsion de todos o algunos de
los derechos siguientes: asistenciayvoz y voto enlas Asambleas Generales o Juntas
Preparatorias, ser elector y elegible para los cargos sociales, utilizar los servicios de la
Caja Rural y ser cesionarig de la“aportaeion de otro socio. Las sanciones anteriores
podran ser impuestas_por la Entidad con cakaeter acumulativo en atencién a la falta
muy grave cometidat

2.2. Por faltas_graves: Multa comprendida entre ciento cincuenta y un (151,00€) a
trescientosd300,00€) euros. Amonestacion publica en reuniones sociales; y privacion
durante un afe,como maximeydelos servicios asistenciales que, con cargo al Fondo de
Edugaetony, Promocionghubiese establecido la Caja Rural a favor de sus socios; y la
suspension destodosyo alguno de los derechos sefialados en el apartado A) anterior,
cuando layfalta esté comprendida en el apartado d) de las faltas graves. Las sanciones
anteriores pagran ser impuestas por la Entidad con caracter acumulativo en atencién a
la falta grave cometida.

La sancion suspensiva de derechos por faltas muy graves y graves, s6lo se podra
imponer por la comision de aquellas faltas que consistan precisamente en que el socio
haya incumplido sus obligaciones econdmicas, de toda naturaleza, o que no participe
en las actividades y servicios cooperativos en los términos previstos en el articulo 11.3
de los presentes Estatutos. En todo caso, los efectos de la suspension cesaran tan
pronto como el socio normalice su situacion con la Caja Rural.
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2.3. Por faltas leves: Multa cuya cuantia no exceda de ciento cincuenta euros
(150 €). Amonestacion verbal o por escrito, en privado, y aquellas que establezca, en su
caso, el Reglamento de Régimen Interior de la Caja Rural o la Asamblea General. Las
sanciones anteriores podran ser impuestas por la  Entidad con caracter acumulativo
en atencién a la falta leve cometida .

Articulo 17.- Faltas y Sanciones. Apartado 3. ORGANOS SOCIALES
COMPETENTES Y PROCEDIMIENTO

Redaccion actual:

“Las faltas serén sancionadas por el Consejo Rector afresultas de expedientedinstruido
al efecto de oficio, a peticion de cualquier otrosecio o del propio afectado y con
audiencia escrita del interesado. A tal fin, se le netificaran los c@rrespondientes cargos
para que en el plazo maximo de diez dias habileSpueda efectuarilas alegaciones por
escrito que considere oportunas.

Antes de que transcurran tres mesesy contadds desde que se ordend incoar el
expediente, el Consejo Rector adoptara Y&, resolucion que proceda notificandola al
interesado y, si no lo hiciere, se enteéndera sobreseidaiel gxpediente.

Contra el acuerdo que iMmponga“la saneion por falta leve, grave o muy grave, el
interesado podra recurrir antg, la primera“Asamblea General que se celebre, en el
plazo de un mes desdequelse le'netifico la sancion. En el supuesto de expulsién, dicho
acuerdo no tendra caracter ejecutive, hasta que la AsambleaGeneral resuelvan en los
términos que fija el art. 18.3 de'la Ley27/1999, de 16 de julio de Cooperativas, o haya
transcurridefelFplazo para recurritsin haberlo hecho el interesado.

Cuanderse,impongamsanciones-distintas de la expulsion, los acuerdos tendran caracter
inmédiatamente ejecutivo:.

Una vez“adguieran ejeeutividad los acuerdos por los que se impongan sanciones,
podrén ser fmpugnados por los socios en el plazo de un mes desde su no admision o
notificacion antgel Juez de Primera Instancia, por el cauce procesal previsto en el art.
31 de la Ley 27/1999, de 16de julio, de Cooperativas .

Redaccion propuesta. Se amplia a cuatro meses el plazo de adopcion de resolucion
sancionadora por el Consejo Rector, de conformidad con lo previsto en el art. 18
de la Ley de Cooperativas.

“Las faltas seran sancionadas por el Consejo Rector a resultas de expediente instruido
al efecto de oficio, a peticion de cualquier otro socio o del propio afectado y con
audiencia escrita del interesado. A tal fin, se le notificaran los correspondientes cargos
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para que en el plazo maximo de diez dias habiles pueda efectuar las alegaciones por
escrito que considere oportunas.

Antes de que transcurran cuatro meses, contados desde que se ordend incoar el
expediente, el Consejo Rector adoptara la resolucion que proceda notificandola al
interesado y, si no lo hiciere, se entendera sobreseido el expediente.

Contra el acuerdo que imponga la sancion por falta leve, grave o muy grave, el
interesado podra recurrir ante la primera Asamblea General que se celebre, en el
plazo de un mes desde que se le notifico la sancion. En el supuesto de expulsion, dicho
acuerdo no tendra caracter ejecutivo hasta que la Asamblea | resuelvan en los
términos que fija el art. 18.3 de la Ley 27/1999, de 16 de juli ativas, o haya

inmediatamente ejecutivo.

Una vez adquieran ejecutividad los acu
podran ser impugnados por los socios.en sde su no admision o

esal previsto en el art.

Articulo 17.- Faltas y . 4. GRADUACION DE LAS
SANCIONES

Redaccién actual:

“Las sancig s en cada caso por la comision de infracciones muy graves,

n endbase a los siguientes criterios:

enidas, en su caso, por el socio como consecuencia de los actos u

omisioneg,constitutivos de la infraccion.

encias desfavorables de los hechos para la Caja Rural.

e) La circunstancia de haber procedido a la subsanacion de la infraccion por propia
iniciativa.

f) La conducta anterior del socio, en la misma o en otra entidad de crédito, en
relacion con las normas de ordenacion y disciplina, tomando en consideracién al
efecto las sanciones firmes que le hubieran sido impuestas durante los ultimos
cinco afios.

g) El caracter de la representacion, en su caso, que el socio ostente .
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Redaccion propuesta: Se dividen los criterios de graduacion en objetivos y
subjetivos y se introducen dos nuevos: publicidad y notoriedad de los hechos, y el
grado de responsabilidad en los mismos.

“Las sanciones aplicables en cada caso por la comision de infracciones muy graves,
graves o leves se determinaran en base a los siguientes criterios objetivos:

a) La naturaleza o la entidad de la infraccion.

b) La gravedad del peligro ocasionado o del perjuicio causado a la Caja Rural.

c) Las ganancias obtenidas, en su caso, por el socio como consecuencia de los actos u
omisiones constitutivos de la infraccion.

d) Las consecuencias desfavorables de los hechos para la€aja Rural:

e) La circunstancia de haber procedido a la subsanacién de la infracciofgpor propia
iniciativa.

f) La publicidad o notoriedad de los hechos que h@mmotivade.la infragcion.

Para la determinacion de la sancién apligable ‘también.se tendsdn en cuenta las
siguientes circunstancias subjetivas:

a) La conducta anterior del socio, enjla nisma o en atrd@ entidad de crédito, en
relacion con las normas de ardenacionyy. diseiplina, gemando en consideracion al
efecto las sanciones firmes queple hubiekan sidedimpuestas durante los Gltimos
cinco afos.

b) El caracter de la representacionjen suicaso, /gue el socio ostente.

c) El grado de responsabilidag.en l0s hechosigue concurra en la persona interesada ™.

TITULO IN- REGIMEN RECONOMICO

\ Articulo 15:9E| Capital Sagial

Redaccién actual:

“1. El Capital Social, constituido por las aportaciones de los socios, tiene carécter
variableWse fija, como minimo, en CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHO
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS (4,508.250 €). Dicho capital se haya
integramente suscrito y desembolsado.

2. Todos los socios deberan suscribir y desembolsar en su totalidad, al menos, un
titulo de aportacion, momento en que adquiriran la condicién de socio. No
obstante, cuando el socio sea una persona juridica su aportacion sera de, al
menos, tres titulos.

3. El importe total de las aportaciones que, directa o indirectamente, posea 0
controle cada socio, no podra exceder del veinte por ciento (20%) del capital
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social, cuando se trate de una persona juridica, ni del dos con cinco por ciento
(2,5%) tratandose de persona fisica.

4. En ningun caso, el conjunto de las aportaciones poseidas por personas juridicas
que carezcan de la condicion de sociedad cooperativa podra representar una
cuantia superior al cincuenta por ciento (50%) del capital social.

5. La adquisicién de aportaciones por encima de los limites sefialados determinara la
imposibilidad de ejercitar y atribuir votos plurales al adquirente.

6. Todos los titulos de aportacion seran nominativos y tendranfun valor nominal de
SESENTA EUROS CON ONCE CENTIMOS DE EURO, sithiengpodran emitirse
titulos maltiples, su duracién seré indefinida y su retgibucion quedara €endicionada
a la existencia de resultados netos positivos o, preyia autorizaciongor el"Banco de
Espafia, de reservas de libre disposiciongsuficientes, para ‘satisfacerla. El
desembolso de las aportaciones sera, en todo €aso, en efectivo

7. El reembolso de las aportaciones quedara sujeto a“las candiciones exigidas por la
legislacion vigente y por los presentes Estatutosg.

Redaccion propuesta: Se aclara en que supuesto puede condicionarse el reembolso
de aportaciones:

1. “El capital social, censtituide porilas apoFtaciones de los socios, tiene caracter
variable y se_fija, como minimo, eagfCUATRO MILLONES QUINIENTOS
OCHO MILL DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS (4.508.250,00 €). Dicho
capital se haya integramentesuscrito y desembolsado.

2. Todes'fossaciosideberan suscribir y desembolsar en su totalidad, al menos, un
titulogde aportacidh,, momento en que adquiriran la condicién de socio. No
Obstantepctande. el SOCI0 sea una persona juridica su aportacion sera de, al
menas, trestitulos:

3. ENimporte total>de las aportaciones que, directa o indirectamente, posea 0
contrale cada socio, no podra exceder del veinte por ciento (20%) del capital
social, cuando se trate de una persona juridica, ni del dos con cinco por ciento
(2,5%) tratandose de persona fisica.

4. En ninguln caso, el conjunto de las aportaciones poseidas por personas juridicas
que carezcan de la condicion de sociedad cooperativa podra representar una
cuantia superior al cincuenta por ciento (50%) del capital social.

5. La adquisicion de aportaciones por encima de los limites sefialados determinara
la imposibilidad de ejercitar y atribuir votos plurales al adquirente.
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6.

Todos los titulos de aportacion seran nominativos y tendran un valor nominal
de SESENTA EUROS CON ONCE CENTIMOS DE EURO (60,11€), si bien
podran emitirse titulos maltiples, su duracion sera indefinida y su retribucion
quedard condicionada a la existencia de resultados netos positivos o, previa
autorizacion por el Banco de Espafia, de reservas de libre disposicion
suficientes para satisfacerla. EI desembolso de las aportaciones serd, en todo
caso, en efectivo.

El reembolso de las aportaciones estara condicionado, en todo caso, al acuerdo
favorable del Consejo Rector, asi como al resto de las condiciones exigidas
por la legislacion vigente y por los presentes Estatutos. Emtodo caso, no podra
aprobarse dicho reembolso cuando ocasione unaecobefiuraninsuficiente del
capital social obligatorio, reservas y coeficiente dé solvenciay..

Articulo 19.- Nuevas aportaciones al Capital Sacial

Redaccion actual:

1.

“La Asamblea General, con la mayoria‘establecida em@lart. 39 de los presentes
Estatutos, podra acordam, la exigencia ‘de, nuevas aportaciones, fijando su
cuantia, plazos y condicionesyde desembolso:3El'Socio que tuviere suscritas y
desembolsadas aportactones par, encimajidel minimo a que viniere obligado
conforme a lo estableeido enel articulo anterior, podra aplicarlas a cubrir las
nuevas aportacienes.

La Asamblea General“podrajacordar la ampliacion del capital con cargo a
reservasyvoluntarias observandaplos limites y procedimiento establecidos en la
legiglacioniaplicable a las Cooperativas de Crédito.

ElN€onsejo Recter podra acordar la emision de nuevas aportaciones, que se
podran susekibir porlos socios en las condiciones y plazos fijados en el acuerdo
de, emision. Emytodo caso estas aportaciones habran de desembolsarse en su
totalidad y el plazo de suscripcion no excederd de seis meses, a contar de la
fecha'del acuerdo. Asimismo, la retribucion que establezca no podra ser distinta
a la del resto de aportaciones al capital en circulacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 10.2 del Real Decreto 84/1993, por el
que se aprueba el Reglamento de Cooperativas de Crédito, podran emitirse
aportaciones al capital social cuyo reembolso pueda ser rehusado
incondicionalmente por el Consejo Rector .

Redaccion propuesta: Se incluye mencién a la previa autorizacion del Banco de
Espafia en caso de ampliacion de capital con cargo a reservas:
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1. “La Asamblea General, con la mayoria establecida en el art. 39 de los presentes
Estatutos, podrd acordar la exigencia de nuevas aportaciones, fijando su
cuantia, plazos y condiciones de desembolso. El socio que tuviere suscritas y
desembolsadas aportaciones por encima del minimo a que viniere obligado
conforme a lo establecido en el articulo anterior, podra aplicarlas a cubrir las
nuevas aportaciones.

La Asamblea General podra acordar la ampliacion del capital con cargo a
reservas voluntarias, previa autorizacion el Banco de Espafia, observando los
limites y procedimiento establecidos en la legislacion aplicable a las
Cooperativas de Crédito.

2. El Consejo Rector podra acordar la emision degfnuevas aportaciones, que se
podrén suscribir por los socios en las condiciones yaplazos fijadeSen ellacuerdo
de emisién. En todo caso estas aportaciones, habranyde desembolsarse en su
totalidad y el plazo de suscripcion no exgederd de seiSimeses, @contar de la
fecha del acuerdo. Asimismo, la retribyeionigue establezca™p, podra ser distinta
a la del resto de aportaciones al capital en circulacion;

3. Conforme a lo dispuesto en el afticulofd0.2 del RealgDecreto 84/1993, por el
que se aprueba el Reglamento de“€ooperativas de Crédito, podran emitirse
aportaciones al capital “social cuyo reembolso pueda ser rehusado
incondicionalmente porelConsgjo Rectort.

Articulo 22.- Dispofubilidael,deas aportaciones sociales

Redaccion actual:

“1. Latransmisionide apoktaciones deberd ser comunicada previamente por escrito al
Gonsejo Rectormgue dispendra de un plazo de treinta dias habiles desde su
recepCion para comprebar el cumplimiento de los limites legales y estatutarios en
eleesionario y'en el grupo al que, en su caso, pertenezca el mismo. Transcurrido
el meationado plazo sin que el Consejo Rector se pronuncie expresamente al
respectapse presumira que la cesion cumple los requisitos sefialados.

2. Las aportaciones seran transmisibles intervivos Gnicamente a otros socios y a
quienes adquieran tal condicion dentro de los tres meses siguientes a la operacion
que, en este supuesto, queda condicionada a dicho requisito.

3. Laadquisicion por la Caja de sus propias aportaciones o su aceptacion en prenda
u otra forma de garantia se realizara de conformidad con lo establecido en las
normas reguladoras de las entidades de crédito.

4.  También podran transmitirse las aportaciones por sucesién mortis causa, en la
forma prevista en la Legislacion vigente .
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Redaccion propuesta: Se aumenta el plazo de valoracion por el Consejo del
cumplimiento de los requisitos de transmision de participaciones a tres meses y se
incorporan las previsiones normativas para la adquisicion mortis causa de
aportaciones.

“1. Latransmision de aportaciones debera ser comunicada previamente por escrito al
Consejo Rector, que dispondra de un plazo de tres meses desde su recepcién para
comprobar el cumplimiento de los limites legales y estatutarios en el cesionario y
en el grupo al que, en su caso, pertenezca el mismo. Transcurrido el mencionado
plazo sin que el Consejo Rector se pronuncie expresamente al respecto, se
presumira que la cesion cumple los requisitos sefialadgs.

2. Las aportaciones seran transmisibles intervivogfinicamente ajotfes SOgios y a
quienes adquieran tal condicion dentro de losdires mesesisiguientgs,a la operacion
que, en este supuesto, queda condicionada aldicho requisito;

3. Laadquisicion por la Caja de sus propias aportactones@su aceptacion en prenda
u otra forma de garantia se realizaraide conformidad com lo establecido en las
normas reguladoras de las entidades,de crédito.

4.  También podran transmitirsedlas aportagionesipof sucesién mortis causa, en la
forma prevista en la dfegislacion, vigentei€aso ‘de que los causa-habientes ya
ostentaran la condiCién de“sociodprevio [ fallecimiento del causante, podran
solicitar la transmision dikecta de las apertaciones. Por el contrario, si no fueran
socios, la transémisionapodragsolicitarse en el plazo de 6 meses a contar desde el
fallecimiento, \previa admisiénieomo socios de conformidad con lo previsto en el
articulo 9 de loSpresentes Estatutos .

Articulo27.- Foando'de,Educacion y Promocién

Redaccién actual:

1.  “El Fondo de Educacion y Promocion se destinara a actividades que cumplan
alguna defas siguientes finalidades:

a) La formacién y educacion de los socios y trabajadores de la Caja Rural en los
principios y valores cooperativos, asi como la difusion de las caracteristicas
del cooperativismo en el medio social en que la Caja Rural desenvuelve su
actividad.

b) La difusion del cooperativismo, asi como la promocion de las relaciones
intercooperativas.
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c) La promocion cultural, profesional y asistencial del entorno local o de la
comunidad en general, asi como la mejora de la calidad de vida y del
desarrollo comunitario y de las acciones de proteccién medioambiental y, en
general, el fomento de cuantas acciones contribuyan a la Responsabilidad
Corporativa de la Entidad.

La Asamblea General fijara las lineas basicas de aplicacion del Fondo de
Educacion y Promocion.

Para el cumplimiento de los fines del Fondo se podra colaborar con otras
Sociedades o Asociaciones Cooperativas, Instituciones Publigas o Privadas y con
Organismos dependientes de la Administracion estatal, aut@pomiea, provincial o
local.

En la Memoria Anual, explicativa de la gestiompdurante‘el ejercicig, economico, se
recogera con detalle las cantidades que con €argo a dicho'®endo se han destinado
a los fines del mismo, con indicacion deda laer realizada y,"@n su caso, mencion
de las sociedades o entidades a lasgue se remitieronipara el*cumplimiento de
dichos fines.

El importe del Fondo de Educaciondy Promocion gue no se haya aplicado o
comprometido debera materializarse dentro delejércicio econémico siguiente a
aquél en que se haya efeCtuiado laydotacion,en cuentas de ahorro, en titulos de la
Deuda Publica o titules de“la deuda publica emitidos por las Comunidades
Auténomas, cuyos, rendimientos financieros se aplicaran al mismo fin. Dichos
depdsitos o titdlos nedpodranser pignorados ni afectados a préstamos o cuentas
de credito.

Necesarlamente Sendestinaraa este Fondo el 10 por ciento, como minimo, del
excedente disponible'del ejercicio, segin se determina en el parrafo 3° del articulo
siguiente.

EREondo de Educacion y Promocién es inembargable y sus dotaciones deberan
figurar'en el pasive’del Balance con separacion de otras partidas, con arreglo a lo
dispueste, en las normas reguladoras de las Entidades de Crédito. La
inembargabilidad del Fondo de Educacion y Promocion no afectard a los
inmuebles propiedad de la Caja Rural que estuviesen destinados a las acciones y
servicios realizados con cargo a dicho Fondo y que constituyan una aplicacion del
mismo ”.

Redaccion Propuesta. Se incluye la posibilidad de aplicar importes del fondo a
cuotas de Uniones, Asociaciones o Federaciones de Cooperativas y a Fundaciones.
Se generaliza la aplicacion en deuda publica del excedente no utilizado.

“El Fondo de Educacion y Promocién se destinara a actividades que cumplan
alguna de las siguientes finalidades:
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a) Laformacion y educacion de los socios y trabajadores de la Caja Rural en los
principios y valores cooperativos, asi como la difusion de las caracteristicas
del cooperativismo en el medio social en que la Caja Rural desenvuelve su
actividad.

b) La difusién del cooperativismo, asi como la promocion de las relaciones
intercooperativas, asi como a satisfacer las cuotas de las Uniones,
Asociaciones o Federaciones de Cooperativas a las que la Caja esté adscrita o

participe.

desarrollo comunitario y de las acciones de
general, el fomento de cuantas accione
Corporativa de la Entidad.

d) A las fundaciones promovidas po

La Asamblea General fijard las cacion del Fondo de
Educacion y Promocion.

Para el cumplimiento do “se podra colaborar con otras
Sociedades o Asociac ivas, Instituciones Publicas o Privadas y con
Organismos dependiente n estatal, autondémica, provincial o

ades que con cargo a dicho Fondo se han destinado
acion de la labor realizada y, en su caso, mencion

ondo de Educacion y Promocion que no se haya aplicado o
etido debera materializarse dentro del ejercicio econémico siguiente a
e se haya efectuado la dotacion, en cuentas de ahorro, en titulos de
deuda publica, cuyos rendimientos financieros se aplicaran al mismo fin. Dichos
depdsitos o titulos no podran ser pignorados ni afectados a préstamos o cuentas
de credito.

Necesariamente se destinara a este Fondo el 10 por ciento, como minimo, del
excedente disponible del ejercicio, segun se determina en el parrafo 3° del articulo
siguiente.

El Fondo de Educacion y Promocién es inembargable y sus dotaciones deberan
figurar en el pasivo del Balance con separacion de otras partidas, con arreglo a lo
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dispuesto en las normas reguladoras de las Entidades de Crédito. La
inembargabilidad del Fondo de Educacion y Promocion no afectara a los
inmuebles propiedad de la Caja Rural que estuviesen destinados a las acciones y
servicios realizados con cargo a dicho Fondo y que constituyan una aplicacion del
mismo ”.

Articulo 28.- Determinacion y aplicacion de los resultados

Redaccion actual:

“Los resultados del ejercicio econémico de la Entidad se determinaramyde acuerdo con
los criterios exigibles por la normativa aplicable a las Eatidades de'Crédito!

El saldo acreedor de la cuenta de resultados delg€jercicio eeendmicaide la Entidad,
determinados conforme a lo indicado en el parraf@ anterior y unayez compensadas, en
su caso, las pérdidas de ejercicios anterioresgConstituiraehexcedente,neto del ejercicio
economico. Este, tras haber deducido 1@ impuestos exigidles y los intereses que
pudiera corresponder al capital desembglsad@;,se obtendra al excedente disponible.

El excedente disponible, una vez eumplidasias obligaciones que eventualmente puedan
derivar de la cobertura del capital S@eial minime o deh€oeficiente de Recursos Propios
Minimos, sera objeto de losdestines yaplicaciones previstos en la legislacion vigente y
en estos Estatutos.

Los retornos, en elfsupueste, de“acordarse su distribucion, se distribuirdn entre los
socios en proporcionia las actividades, cooperativizadas que cada uno de ellos hubiera
realizado congla Entidad duranteiel ejercicio econdmico cuyo excedente es objeto de
distribuciont La Asamblea General concretara la aplicacion de dicho criterio .

Redaccion Propuesta: Para una mayor claridad se precisa la redaccion sobre el
concepto de excedente disponible.

“Los resultados del ejercicio economico de la Entidad se determinardn de acuerdo con
los criterios exigibles por la normativa aplicable a las Entidades de Credito.

El saldo acreedor de la cuenta de resultados del ejercicio econdémico de la Entidad,
determinados conforme a lo indicado en el parrafo anterior y una vez compensadas, en
su caso, las pérdidas de ejercicios anteriores, constituira el excedente neto del ejercicio
econdmico. Tras haber deducido de dicho importe los impuestos exigibles y los
intereses que pudieran corresponder al capital desembolsado, se obtendra el excedente

disponible.

El excedente disponible, una vez cumplidas las obligaciones que eventualmente puedan
derivar de la cobertura del capital social minimo o del coeficiente de Recursos Propios
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Minimos, sera objeto de los destinos y aplicaciones previstos en la legislacion vigente y
en estos Estatutos.

Los retornos, en el supuesto de acordarse su distribucion, se distribuiran entre
los socios en proporcion a las actividades cooperativizadas que cada uno de ellos
hubiera realizado con la Entidad durante el ejercicio econdmico cuyo excedente es
objeto de distribucién. La Asamblea General concretara la aplicacion de dicho
criterio”.

TITULO IV —- REPRESENTACION Y GESTION DE)LA CAJA
CAPITULO | - DE LA ASAMBLEA Y LAS JUNTAS PREPARATORIAS

Articulo 36.- Clases de Asamblea y convocatorias

Redaccion actual:
“La Asamblea General se reunira:

a) Con carécter ordinario, y obligatoriamente*una vez al afig; dentro de los seis meses
siguientes a la fecha del cierreqdel ejercicio econdmice, al objeto de examinar la
gestion social, aprobar si procede las, cuentastanualesg resolver sobre la distribucion
de excedentes 0, en su caso, s@bre Y&, imputacion de pérdidas, al igual que para
establecer la politica general, de [@yCajajRural/sin perjuicio de poder incluir en el
orden del dia de la misma todatelase de asuntesrelacionados con el funcionamiento de
la Caja y con la participaci@n, de'los socios en las actividades sociales y empresariales
de la misma.

Es obligacion del"€onsejo Rectoriconvocar a la Asamblea General Ordinaria. Si ésta
no fuere convecada dentrodel plazo legal, cualquier socio podré solicitar del Juzgado
de Primeraylnstancia‘del,domicifio social de la Caja Rural que ordene la convocatoria.

b) Contearagcter extraerdinario, siempre que el Consejo Rector, a iniciativa propia,
estime conveniente su convocatoria, 0 a peticion efectuada fehacientemente por una
minoria que representen al menos 500 socios o el 10 por ciento del censo societario o,
a peticion e instancia, de aquellos 6rganos de creacion facultativa a quienes estos
Estatutos les hayan atribuido esta facultad.

Cuando la peticion de convocatoria de Asamblea General Extraordinaria se inste por
la minoria de socios antedicha, la solicitud deberd ir acompafiada del orden del dia de
la misma, que en ningun caso podra incidir en aquellos asuntos que corresponden a la
Asamblea General Ordinaria. Si el requerimiento de convocatoria no fuere atendido
por el Consejo Rector dentro del plazo de un mes, los solicitantes podran instarla del
Juzgado de Primera Instancia del domicilio social de la Caja Rural.
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c¢) La convocatoria de la Asamblea, que necesariamente debera incluir la de las Juntas
Preparatorias, se convocara con una antelacion minima de veinte dias hébiles y
maxima de dos meses, por escrito, mediante anuncio publicado en el domicilio social de
la Caja Rural y en cada uno de los centros en los que la misma desarrolle su actividad.
Asimismo, se publicara en dos de los diarios de mayor circulacién en el ambito de
actuacion de la Caja. También se remitird a cada socio por correo ordinario al
domicilio que haya indicado a estos efectos, 0 en su defecto al que conste en el Libro
Registro de Socios.

En el escrito de convocatoria se expresara con claridad y precision el orden del dia o
asuntos a tratar, el lugar concreto, dia y hora en el que se feumira la Asamblea en
primera y segunda convocatoria, entre las que debera transcurkir;%al menos, media
hora, y el caracter ordinario o extraordinario de la mismé.

Entre la convocatoria de la Asamblea, y en su_easo publigacion dejla misma y la
celebracién de la primera Junta Preparatoria, habra de mediar;ial menas, quince dias,
plazo en que estaran a disposicion del soci®, losydocumentos que, se indican en el
parrafo siguiente. La fecha de celebracionde1a Asambleade'Relegados sera al menos,
tres dias posterior a la fecha parala Que estuwviere convocada la ultima Junta
Preparatoria y antes del transcurso“de dosdmeses desdeé la fecha del escrito
convocador.

En todo caso, los estados financieros‘de cada ejercicio’y los demas documentos sobre
los que la Asamblea haya de decidirpestatan a disposicion exclusivamente de los socios
en el domicilio social_de la“€aja /Rural “yageén  las oficinas operativas de las
localidades donde sé celelren Juntas Preparatorias durante el plazo sefialado en el
parrafo anterior, de/lo cual debera mformar necesariamente el escrito convocador.

d) Como Asamblea, Uniersal, notebstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la
Asamblea ‘General quedard validamente constituida, sin necesidad de previa
convoeatosia, emcualquier localidad y para tratar cualquier asunto de su competencia,
si encontrandose“presentes, todos los socios de la Caja Rural, éstos aceptan por
unanimidad la\celebracion de la Asamblea y los asuntos a tratar en la misma. En este
caso la totalidad de los'socios deberan firmar necesariamente la correspondiente Acta,
que en todo“caso deberd recoger el acuerdo para celebrar la Asamblea y el Orden del
dia de la misma.

e) El Orden del Dia de la Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, y de las
Juntas Preparatorias sera fijado por el Consejo Rector, quién debera incluir en el
Orden del Dia los asuntos propuestos, en escrito dirigido al mismo, por un nimero de
socios que represente el diez por ciento del total censo social o alcance la cifra de
doscientos de ellos, y sean presentados antes de que finalice el octavo dia posterior al
de la publicacién de la convocatoria. EI Consejo Rector, en este caso, deberd hacer
publico el nuevo Orden del Dia, con una antelacion minima de cuatro dias al de la
celebracién de la Asamblea, en la misma forma establecida para la convocatoria. En
cualquier caso en el Orden del Dia se incluird necesariamente un punto que permita a

30



los socios formular sugerencias o preguntas al Consejo Rector relacionadas con los
asuntos expresados en la convocatoria.

f) La Asamblea General que no tenga caracter de universal, se celebrara en la
localidad donde radique el domicilio social de la Caja Rural o en cualquier otro donde
tenga abierta oficina”.

Redaccion propuesta: Se reestructura y reordena el articulo dividiéndolo en
apartados: 1. Clases de Asamblea, 2. Convocatoria, 3. Orden del dia, 4. Lugar de
celebracion, 5. Celebracion Telematica. Se incorpora la prevision de la Ley de
Cooperativas recogiendo la posibilidad de celebracion telematica de la Asamblea y
Juntas Preparatorias.

“1. La Asamblea General se reunira:

a) Con carécter ordinario, y obligatoriamente una vez al afio, dentro delos seis meses
siguientes a la fecha del cierre del ejercici@, ecandmico, al objeto de examinar la
gestion social, aprobar si procede las cueatas anualesy reselver sobre la distribucion
de excedentes o, en su caso, sobre la imputacion de pérdidas, al igual que para
establecer la politica general de la Cajajsin perjuicio de podér incluir en el orden del
dia de la misma toda clase de asuntos relacignades,con el.funcionamiento de la Cajay
con la participacion de los socioSten las actividades sociales y empresariales de la
misma.

Es obligacion del Consejo Reetor convocar<agla Asamblea General Ordinaria. Si ésta
no fuere convocadagdentroddel plazolegal, cualquier socio podra solicitar del Juzgado
de Primera Instancia\del domigilio s@eial de la Caja Rural que ordene la convocatoria.

b) Con cagéeter<extragrdinario, siempre que el Consejo Rector, a iniciativa propia,
estime convehientelsu convecatofia, o a peticion efectuada fehacientemente por una
minoriaique representen al menos 500 socios o el 10 por ciento del censo societario o,
a peticion ejinstancia, dejaguellos 6rganos de creacion facultativa a quienes estos
Estatut@s, les hayan atsibuido esta facultad.

Cuando la peticion de convocatoria de Asamblea General Extraordinaria se inste por
la minoria de seeios antedicha, la solicitud debera ir acompafiada del orden del dia de
la misma, que en ningun caso podra incidir en aquellos asuntos que corresponden a la
Asamblea General Ordinaria. Si el requerimiento de convocatoria no fuere atendido
por el Consejo Rector dentro del plazo de un mes, los solicitantes podran instarla del
Juzgado de Primera Instancia del domicilio social de la Caja.

c) Con el caracter de Universal, no obstante lo dispuesto en los apartados anteriores,
la Asamblea General gquedara validamente constituida, sin _necesidad de previa
convocatoria, en cualquier localidad y para tratar cualquier asunto de su competencia,
si_encontrandose presentes todos los socios de Caja Rural Soria, éstos aceptan por
unanimidad la celebracion de la Asamblea y los asuntos a tratar en la misma. En este
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caso la totalidad de los socios deberan firmar necesariamente el correspondiente Acta,
gue en todo caso debera recoger el acuerdo para celebrar la Asamblea y el Orden del
dia de la misma.

2. La convocatoria de la Asamblea, que necesariamente debera incluir la de las Juntas
Preparatorias, se convocara con una antelacion minima de veinte dias hébiles y
maxima de dos meses, por escrito, mediante anuncio publicado en el domicilio social de
la Caja Rural y en cada uno de los centros en los que la misma desarrolle su actividad.
Asimismo, se publicara en la pagina web corporativa de Caja Rural de Soria y en dos
de los diarios de mayor circulacion en el ambito de actuacion de la Caja. Tambien se
remitira a cada socio al domicilio que haya indicado a estos efectes, o en su defecto al
que conste en el Libro Registro de Socios, por correo ordinari@. 0“per otros medios
telematicos.

En el escrito de convocatoria se expresara con clasidad y preeision ekerden del dia o
asuntos a tratar, el lugar concreto, dia y hora en el que se rewpira la)Asamblea en
primera y segunda convocatoria, entre lasgque deberagtranscurrithal menos, media
hora, y el caracter ordinario o extraordinario de la misma.Asimismo, en el supuesto de
que se convocara bajo la modalidad telematica.odnixta, se informara de los tramites y
procedimientos que habran de seguirse Para elreqistro y“formacion de la lista de
personas asistentes, el ejercicio delsus derechos vy el adecuado reflejo en el acta del
desarrollo de la reunién.

Entre la convocatoria_de la“Asamblea, y“engsli caso publicacion de la misma y la
celebracion de la pgimera“Junta Preparatoria, habra de mediar, al menos, quince dias,
plazo en que estaran a disposicionddel socio los documentos que se indican en el
parrafo siguiente, L a‘fecha de celebracion de la Asamblea de Delegados seré al menos,
tres dias posteriores a“la fecha para la que estuviere convocada la Ultima Junta
Preparatoria ‘¥, antes, del™transcurso de dos meses desde la fecha del escrito
conviocador.

En todo“case, los estades financieros de cada ejercicio y los demés documentos sobre
los que la Asamblea haya de decidir, estaran a disposicion exclusivamente de los socios
en el domiciliogsocial de la Caja Rural y en las oficinas operativas de las
localidades donde se celebren Juntas Preparatorias durante el plazo sefialado en el
parrafo anterior, de lo cual debera informar necesariamente el escrito convocador.

3. El Orden del Dia de la Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, y de las
Juntas Preparatorias sera fijado por el Consejo Rector, quién debera incluir en el
Orden del Dia los asuntos propuestos, en escrito dirigido al mismo, firmado por un
namero de socios que represente el diez por ciento del total censo social o alcance la
cifra de doscientos de ellos, y sean presentados antes de que finalice el octavo dia
posterior al de la publicacion de la convocatoria. EI Consejo Rector, en este caso,
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debera hacer publico el nuevo Orden del Dia, con una antelacion minima de cuatro
dias al de la celebracion de la Asamblea, en la misma forma establecida para la
convocatoria. En cualquier caso en el Orden del Dia se incluird necesariamente un
punto que permita a los socios formular sugerencias o preguntas al Consejo Rector
relacionadas con los asuntos expresados en la convocatoria.

4. La Asamblea General que no tenga caracter de universal, se celebrara en la
localidad donde radique el domicilio social de la Caja o en cualquier otro donde tenga
abierta oficina.

5. Tanto a la Asamblea General como a las Juntas Preparatofias.sera posible asistir
por medios digitales, incluida la videoconferencia y otros medioshandlegos, cuando la
Entidad haya habilitado los medios necesarios para ello Siempre y'euandoise garantice

lo siguiente:

a) La identidad y legitimacién de los [Socios, sus representantes y demas
asistentes a la reunion.

b) La sequridad y el contenido de las €Omunicaciones.

c) La transmisidn en tiempo real de fanAsamblea General o Junta Preparatoria,
con comunicacion bidireccional“de imagen'y sonido.para que todos los socios
puedan participar en la deliberacioni. tomaxde acugrdos.

d) El mecanismo de ejercici@ide voto, lanidentidad del emisor del mismo, y, para
aquellos supuestos dofdelisea neeesario, laconfidencialidad del voto.

Asimismo, en el supuesto de celebracion mixtamde 1a Asamblea General o de las Juntas
Preparatorias, entendi€ndose. porital aquellas en las que la asistencia pueda realizarse
indistintamente porimedios telematiées o presencialmente, se habilitardn mecanismos
para la garantizar lasconfidencialidadadel voto, cuando sea necesario, de todos los
asistentes, ganto“les que.se rednan presencialmente como aquellos gue lo hagan de
forma telematica .

Articulg37.--Funcionamiento de la Asamblea General Juntas Preparatorias.
Apartado JUNTASPREPARATORIAS

Redaccidén actual:

“Segun los presentes Estatutos los socios ejerceran sus derechos sociales a través de
las Juntas Preparatorias en las que elegiran los Delegados para asistir a las
Asambleas.

Las Juntas Preparatorias se celebraran en aquellas localidades donde exista oficina
operativa de la Caja o zonas en que se considere dividido el &mbito territorial, segun
acuerdo del Consejo Rector adoptado al convocar la Asamblea General, en nimero no
inferior a cinco y maximo de doce, en las que se agruparan los socios
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domiciliados en cada una de ellas que figuren en los censos que, actualizados, se
elaboren al efecto. Todas las zonas reunirén al menos 300 socios.

Las Juntas se desarrollaran en la localidad donde radique la sucursal que determine su
existencia y se procurard la adscripcion de los socios de sucursales que no cuenten con
la Junta propia en su localidad, o que deban adscribirse a otra Junta de acuerdo con lo
establecido en el parrafo anterior, a las Juntas que se celebren en localidades cercanas
a su sucursal.

El Consejo Rector de la Caja de conformidad con las normas precedentes y con base en
criterios que tengan en cuenta la expansion de la Entidad, grade, de implantacion y
demas circunstancias objetivas concurrentes, determinard,el numeragy. ambito de las
zonas asi como la localidad en que haya de celebrarseda’Junta Pkeparateria, siendo
criterio para la fijacion de las zonas y localidades la ¢oncentracion des&0cCiosen areas
geogréficas determinadas que faciliten en ejerciciggel derechg,al voto:

Para la valida constitucion de una Junta Preparatoria, sera precisajla concurrencia, en
primera convocatoria, del 25 por ciento dedos socios adscrites,a la misma; en segunda
convocatoria bastara con la concurrencia“del 5 por ciento de los socios, en ambos
casos, entre presentes y representados

La Junta Preparatoria estara integrada y constituidajpor Jos socios asistentes adscritos
a ella, presentes y representadospguienes procederan en primer lugar a la eleccion de
Presidente y Secretario de_la misma. Asimismq se procedera a la eleccion de los
miembros del Comité_Especial previsto“emgfel articulo 18 del Reglamento de
Cooperativas de Crédito,“integrado” por tres socios presentes y cuyas decisiones se
adoptaran por mayaria.

Salvo cuando asista elfRresidente de la Caja Rural, las Juntas Preparatorias estaran
presididas pok un ‘socio elegidoentre los asistentes y siempre seran informadas por
escriteiioralmente perun miembro, al menos, del Consejo Rector.

Debatides los asuntas,que componen el Orden del Dia, los socios asistentes, con los
votos quendes correspondan, y que no podran reservarse el derecho de asistir
personalmentg,a la Asamblea, procederan, en votacion secreta, a la eleccion de entre
ellos de Delegados. En esta eleccion, aunque sean socio adscritos a la Junta, no
intervendran ni como electores ni como elegibles los miembros del Consejo Rector, por
cuanto tendran el derecho y la obligacion de asistir a la Asamblea General con voz y
voto.

Pueden ser elegidos Delegados los socios adscritos a la respectiva Junta Preparatoria,
presentes en la misma y que no sean empleados o desempefien cargos sociales en la
Caja. En ninguin caso y bajo ningln concepto podra ser candidato a Delegado el socio
que forme parte del Consejo Rector.
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Podra presentar su candidatura a Delegado cualquier socio incluido en el censo de la
respectiva Junta que, con una antelacion de 48 horas a su celebracion, lo solicite por
escrito en la oficina de la Caja donde haya de celebrarse la respectiva Junta
Preparatoria.

Para la eleccion de Delegados se tendra en cuenta el nimero de socios adscritos a
cada Junta Preparatoria con arreglo a las siguientes normas:

a) Por cada 200 socios o fraccion incluidos en el censo correspondiente a la Junta
se podré elegir un Delegado.

c) Seran candidatos a Delegados las Cooper
que las represente.

d) Para ser designado Delegado sera i inco votos.

e) Resultaran elegidos Delegado i tos que obtengan el
mayor nimero de votos, i

Asamblea General Ordinaria convocada y su mandato, que no tendra caracter
imperativo, se extendera y sera valido para todas las Asambleas que se celebren
hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria del siguiente afio, para la cual
seran elegidos nuevos Delegados.

Dichos Delegados deberan ser convocados a las Asambleas Generales
Extraordinarias, en su caso, por carta certificada con acuse de recibo. Para la
debida informacion a todos los socios de los acuerdos adoptados por las
mencionadas Asambleas Generales Extraordinarias, se publicara en todas
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las oficinas operativas de la Caja el contenido de los mismos durante 15 dias a
partir de la aprobacion del acta de la Asamblea.

Como ultimo punto del orden del dia de la Junta Preparatoria se aprobara siempre el
acta de la sesion .

Redaccion propuesta. Se incrementa la prevision del numero de Juntas
Preparatorias a celebrarse y se modifica el niUmero minimo de socios censados en
cada Junta Preparatoria; se establece nuevo quorum minimo constitutivo para la
segunda convocatoria y se incluyen referencias a la prevision de utilizar medios
telematicos.

“Segun los presentes Estatutos los socios ejerceran susqderechos ‘secialeSya través de
las Juntas Preparatorias en las que elegiran los¢Delegados paral asistip a las
Asambleas.

Las Juntas Preparatorias se celebraran en aguellas_localidades ‘dende exista oficina
operativa de la Caja o0 zonas en que se considere dividido ely@mbitoterritorial, segun
acuerdo del Consejo Rector adoptado al convecar la Asamblea General, en niUmero no
inferior a cinco y méaximo de qUince, “en "las quegSe agrupardn los socios
domiciliados en cada una de ellas que figuren<en los gensos que, actualizados, se
elaboren al efecto. Todas las zonas feuniran allimenosis@'socios.

Las Juntas se desarrollaranien la logalidag, donde radique la sucursal que determine su
existencia y se procurard la adscripcion de laggsdcios de sucursales que no cuenten con
la Junta propia en sd locaklidad, oigue deban adscribirse a otra Junta de acuerdo con lo
establecido en el parrafo anterier, allas Juntas que se celebren en localidades cercanas
a su sucursal.

El Consejo Rector de la Caja.de conformidad con las normas precedentes y con base en
criterioSigue tenganien, cuenta“la expansion de la Entidad, grado de implantacion y
denmfas. circtnstancias objetivas concurrentes, determinara el nimero y ambito de las
zonas ‘asi, como la logalidad en que haya de celebrarse la Junta Preparatoria, siendo
criterio para la fijacionde las zonas y localidades la concentracion de socios en areas
geogréficas determinadas que faciliten en ejercicio del derecho al voto.

Para la valida constitucion de una Junta Preparatoria, sera precisa la concurrencia, en
primera convocatoria, del 25 por ciento de los socios adscritos a la misma; en segunda
convocatoria bastara con la concurrencia del 5 por ciento de los socios, en ambos
casos, entre presentes y representados.

No obstante, cuando como consecuencia de los criterios anteriores existieran Juntas
con_un_minimo _de 501 socios adscritos, se exigira en primera convocatoria la
concurrencia de al menos el 25 por ciento de los socios censados, entre presentes o
representados y, en segunda convocatoria se entenderd constituida por la concurrencia
de un minimo de 25 socios, entre presentes y representados.
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La Junta Preparatoria estara integrada y constituida por los socios asistentes adscritos
a ella, presente y representados, quienes procederan en primera lugar a la eleccion de
la Presidencia y el Secretario de la misma. Asimismo, se procedera a la eleccion de los
miembros del Comité Especial previsto en el articulo 18 del Reglamento de
Cooperativas de Creédito, integrado por tres socios presentes, que no ostenten otros
cargos y cuyas decisiones de adoptaran por mayoria.

Salvo cuando asista la Presidencia de la Caja Rural, las Juntas Preparatorias estaran
presididas por un socio elegido entre los asistentes y siempre seran informadas por
escrito u oralmente por un miembro, al menos, del Consejo Rector.

Debatidos los asuntos que componen el Orden del Dia, los socies asistentes, con los
votos que les correspondan, y que no podran reservarse el \derecho, de asistir
personalmente a la Asamblea, procederan, en votacigf Secreta, a lajeléecionide entre
ellos del numero de Delegados que corresponda. Emesta elegeion, aungue sean socios
adscritos a la Junta, no intervendran ni como ele¢tores ni como“elegiblesios miembros
del Consejo Rector, por cuanto tendran el ereeho vy la obligagion de asistir a la
Asamblea General con voz y voto.

Pueden ser elegidos Delegados los socio$adscritods a la respectiva Junta Preparatoria,
presentes en la misma y que no sean empleados<®, desempenen cargos sociales en la
Caja. En ningun caso y bajo ningunjeoncepto'podra‘serdCandidato a Delegado el socio
que forme parte del ConsejoRector.

Podra presentar su candidatura,a Delegadogualquier socio incluido en el censo de la
respectiva Junta qug, con‘dna antélacion de 48 horas a su celebracion, lo solicite por
escrito en la oficina de la¥€ajaldonde haya de celebrarse la respectiva Junta
Preparatoria.

Para la eleceion de\Delegados sé tendra en cuenta el nimero de socios adscritos a
cada Junta,Preparatoria con arreglo a las siguientes normas:

a) Por cada 200secios o fraccion incluidos en el censo correspondiente a la Junta
se padra elegir un’Delegado.

b) La votacign se hara por medio de papeleta en la que el socio otorgard su
representacion, indicando nombre y apellidos del Delegado.

c) Seran candidatos a Delegados las Cooperativas-socios, por medio de la persona
que las represente.

d) Resultaran elegidos Delegados aquellos socios-candidatos que obtengan el mayor
nimero de votos, con minimo de cinco, hasta completar el total que corresponda
a la Junta Preparatoria. En caso de empate se proclamara el socio mas antiguo
segun su numero de socio.
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e) Los candidatos que no alcanzasen el minimo estatutario de cinco votos podran
ceder los que hubieran recibido.

f) Asimismo los socios-candidatos que no resulten designados podran ceder sus
delegaciones de voto a favor de quienes lo sean, a fin de que no se consideren
perdidas las que hubieren recibido.

g) La representacion de las personas juridicas correspondera a quienes legalmente
la ostente 0 a quien haya sido designado a estos efectos por medio del acuerdo
correspondiente.

h) Los Delegados, con los votos conferidos, se entenders
Asamblea General Ordinaria convocada y su m
imperativo, se extenderd y sera valido para tod
hasta la siguiente Asamblea General Ordinari
seran elegidos nuevos Delegados.

ggidos para la

Dichos Delegados deberan ser leas Generales

mencionadas Asambleas G S, se publicara en todas
las oficinas operativa i los mismos durante 15 dias a

Como ultimo punto C de la Junta Preparatoria se aprobara siempre el
acta de la sesion ™.

Asamblea General Juntas Preparatorias.
RAL DE DELEGADOS

Redaccién actual:

“La Asamb e Delegados requerira siempre, como minimo, la previa celebracion
efectiva de mas'de las tres cuartas partes del total de Juntas Preparatorias previstas en
el apartado A) del presente articulo.

Quedara validamente constituida en primera convocatoria, cuando estén presentes mas
de la mitad del total de Delegados elegidos en las Juntas celebradas y del de socios
Consejeros; y en segunda convocatoria, bastara con la asistencia de méas del 40 por
ciento de los Delegados elegidos y de los socios Consejeros, lo que se recogera
expresamente en el acta de la sesion.
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Antes de entrar en el Orden del Dia se formara la lista de los asistentes, que incluira el
nombre y apellidos de los Delegados, su nimero de socio, Junta Preparatoria en la que
ha sido designado y nimero de votos que ostenta. Todo ello para su debida constancia
en el acta de la sesion. Corresponde al Presidente de la Caja, o quien le sustituya,
asistido por el Secretario del Consejo Rector, realizar el computo de los Delegados y
socios Consejeros asistentes en la Asamblea y el de los votos que les corresponden, y la
declaracion, si procede, de que la Asamblea queda validamente constituida junto a los
miembros del Comité Especial previsto en el articulo 18 del Reglamento de
Cooperativas de Crédito, integrado por tres miembros elegidos de entre los presentes y
cuyas decisiones se adoptaran por mayoria.

La Asamblea sera presidida por el Presidente y, en su defecto, porel™igepresidente del
Consejo Rector y, en defecto de ambos, por quien elija la AsambleamyActuara de
Secretario el que lo sea del Consejo o0 quien le sustituya cenforme a estos Estatutos vy,
en su defecto, quien elija la Asamblea. No obstantggeuando enyel ordendel dia figuren
asuntos que afecten directamente a quienes debieran actuamk, comoPresidente o
Secretario de la Asamblea, ésta designara quienesideben desempefiar dichas funciones
mientras se debaten tales asuntos.

Corresponde al Presidente de la Asamblea dirigir las deliberaciones, mantener el
orden en el desarrollo de la Asamblea y velar poriel cumplimiento de las formalidades
exigidas por la Ley.

Las votaciones seran secretas cuando tengan por/finalidad la eleccién o revocacion de
los miembros del Consgjo Rector, o la adopciénidel acuerdo para ejercitar la accion de
responsabilidad contra fos‘mismas{ asi como transigir o renunciar al ejercicio de dicha
accion; se adoptaran tambiénimediante votacion secreta los acuerdos sobre cualquier
punto del orden delihdia cuande asio soliciten un veinte por ciento de los socios
que asistangpersonalmente a la Asamblea.

Serangnules lostacuerdes sobre“los asuntos que no consten en el Orden del Dia, salvo
en 1@s. supuestos ‘expresamente previstos al efecto en la legislacion vigente en cada
momento,”.

Redaccion propuesta: Se incluye la limitacion prevista en la Ley de Cooperativas
relativa al voto secreto; se contempla la posibilidad de asistencia con voz pero sin
voto de personas que carezcan de la cualidad de socios para buen funcionamiento
de la Asamblea.

“La Asamblea de Delegados requerira siempre, como minimo, la previa celebracion
efectiva de mas de las tres cuartas partes del total de Juntas Preparatorias previstas en
el apartado 1 del presente articulo.

Quedara validamente constituida en primera convocatoria, cuando estén presentes mas
de la mitad del total de Delegados elegidos en las Juntas celebradas y del de socios
Consejeros; y en segunda convocatoria, bastara con la asistencia de méas del 40 por
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ciento de los Delegados elegidos y de los socios Consejeros, o que se recogera
expresamente en el acta de la sesion.

Antes de entrar en el Orden del Dia se formar4 la lista de los asistentes, que incluira el
nombre y apellidos de los Delegados, su nimero de socio, Junta Preparatoria en la que
ha sido designado y nimero de votos que ostenta. Todo ello para su debida constancia
en el acta de la sesion. Corresponde a la Presidencia de la Caja, 0 a quien le sustituya,
asistida por el Secretario del Consejo Rector, realizar el computo de los Delegados y
socios Consejeros asistentes en la Asamblea y el de los votos que les corresponden, y la
declaracion, si procede, de que la Asamblea queda validamente constituida junto a los
miembros del Comité Especial previsto en el articulo 18Wdel Reglamento de
Cooperativas de Crédito, integrado por tres miembros elegidos desentke,los presentes y
cuyas decisiones se adoptaran por mayoria”.

La Asamblea sera presidida por la Presidencia y, emsu defeete por lai\icepresidencia
del Consejo Rector y, en defecto de ambos, porfquien elija [a%Asamblea. Actuara de
Secretario el que lo sea del Consejo o quiende sustituya conformeda estos Estatutos vy,
en su defecto, quien elija la Asamblea. Nogbstante, ctando en.el orden del dia figuren
asuntos que afecten directamente a _quienes debieran actuar como Presidente o
Secretario de la Asamblea, ésta designaré quienes deben desempefiar dichas funciones
mientras se debaten tales asuntos,

Corresponde a la Presidenci@ deyla Asamblea dirigir1as deliberaciones, mantener el
orden en el desarrollo de lai/Asamblea y*velar por el cumplimiento de las formalidades
exigidas por la Ley.

Las votaciones seran secretasieuande,tengan por finalidad la eleccién o revocacion de
los miembros del Consejo Rectoro la‘adopcion del acuerdo para ejercitar la accion de
responsabilidad contratles mismoS,\asi como transigir o renunciar al ejercicio de dicha
accion; se adeptaran tamhién mediante votacion secreta los acuerdos sobre cualquier
puntoelperdenydelidia cuande asi lo soliciten un veinte por ciento de los socios que
asistan persopalmente a“lapAsamblea. No obstante para este ultimo supuesto, queda
establecido al ampare.del articulo 25.3 de la Ley 27/1999, que solo podra promoverse
una_petiCioN "de votaCibn secreta en cada sesion, a instancia de la minoria de
asambleistas,;hcuando por el numero de asistentes, densidad del orden del dia o por
cualquier otracausa razonables, ello resulte o méas adecuado para el desarrollo de la
reunién a juicio de la Presidencia de la Asamblea.

Seran nulos los acuerdos sobre los asuntos que no consten en el Orden del Dia, salvo
en los supuestos expresamente previstos al efecto en la legislacion vigente en cada
momento.

Podran asistir a la Asamblea General, con voz y sin voto, siempre que los convocara el
Consejo Rector, personas gque aun no siendo socios, su presencia sea de interés para el
buen funcionamiento de dicha Asamblea, salvo que se opongan a su presencia la mitad
de los votos presentes en la Asamblea”.
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Articulo 41.- Acta de la Asamblea

Redaccion actual:
“Articulo 41.- Acta de la Asamblea”

Redaccion propuesta: Se modifica el titulo haciéndolo extensivo a las Juntas
Preparatorias

“Articulo 41.- Actas de las Juntas Preparatorias y la Asamblea’

Articulo 42.- Impugnacion de Acuerdos de la Asamb enera

Redaccion actual:
®

“Podran ser impugnados, segun el procedi lazos “establecidos por la
legislacion vigente, los acuerdos de la As an contrarios a la Ley,
gue se opongan a los Estatutos Social le icia dle uno o varios socios,
incluso de terceros, los intereses de la C u

. N

Redaccién propuesta: Se afiade como causa de impugnacion su caracter contrario
“Podran ser impug

al orden publico.
ocMy en los plazos establecidos por la
legislacion vigente,

al orden publico,qué statutos Sociales o lesionen en beneficio de uno
0 varios Soci@sminclus tereses de la Caja Rural .

ULO Il - DEL CONSEJO RECTOR

Articu

omposieion del Consejo Rector

Redaccién actual:
9

“El Consejo Rector se compone de 14 miembros titulares y de dos suplentes, cuya
mision sera la de sustituir a aquéllos en el supuesto de producirse vacantes definitivas y
por el tiempo que le restara al que sustituye.

La Asamblea General sera el érgano competente para elegir en votacion secreta a las
personas que habran de desempefiar los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Vocales numerados del uno al diez, ambos inclusive, junto a los Vocales
Suplentes. EI nombramiento correspondiente deberd inscribirse en el Registro de Altos
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Cargos de Cooperativas de Crédito, en el Registro de Cooperativas y en el Registro
Mercantil, haciéndose constar la aceptacion de los elegidos.

Al tratarse de una Cooperativa, la Caja Rural que extiende su actividad a varias zonas
territoriales, se prevé que la composicion del Consejo Rector refleje dicha proyeccion,
eligiendo un representante de cada zona sin que el desarrollo de esta facultad pueda
menoscabar el derecho que asiste a la Asamblea General en orden a la eleccién de los
miembros del Consejo Rector.

Los elegidos no podran tomar posesion de sus respectivos cargos hasta después de su
inscripcion en el Registro de Altos Cargos de las Cooperativas ‘dex€rédito, dependiente
del Banco de Espafa, en el Registro Mercantil y en el Registro“de, Cooperativas,
haciéndose constar la aceptacion de sus cargos .

Teniendo la Caja méas de 50 trabajadores con cogtrato portiempo indefinido, uno de
ellos formaréa parte del Consejo como Consejero Laboral, vocalypnimeraicatorce. Este
Consejero serd elegido entre los trabajadoreson €entrato por tiempo indefinido por el
Comité de Empresa que sera el encargadogde efectuar-sureleceion, de'conformidad con
lo establecido en el n° 2 del articulo 23 del Reglamento de Cooperativas de Crédito. La
duracion y el periodo de mandato del referido€onsejero Laboral sera igual que el de
los demas miembros del Consejg, Rector;qy. no“podré ser empleado en activo, por
cualquier titulo, de otra empresa.

S6lo pueden ser elegidos ‘Consejeras lasypersonas fisicas que no estén incursas en
ninguna de las prohibiciones elincompatibilidades previstas en los presentes Estatutos y
siempre que reunandlos requisitosyexigidos en los mismos. No obstante cuando el socio
sea persona juridica, podré semelegido Consejero el representante legal de la misma o
la persona fisica quey pertenecieéndo por cualquier titulo a ésta, sea designada para
cada eleccign’y emyesteleaso el elegido actuara como si fuera Consejero en su propio
nombre, ostentandd el carge, durante todo el periodo para el que fuera elegido, salvo
que pi€rda,la condicion, que ostentaba en la persona juridica-socio, en cuyo supuesto
cesdard también como Consejero”.

Redaccion propuesta: Se reduce el numero de miembros del Consejo Rector; se
contempla de forma expresa la necesidad de que los cargos obtengan su evaluacion
de idoneidad y, por ultimo, se hace referencia a los criterios de seleccion e
incorporacion de los Consejeros

“El Consejo Rector se compone de doce (12) miembros, integrados por el Presidente,
Vicepresidente, Secretario y nueve (9) Vocales, incluido el Consejero Laboral;
asimismo, se designaran dos (2) Vocales Suplentes,_a los que se asignara la
numeracién 1 y 2, cuya mision sera la de sustituir, siguiendo el numero de orden
asignado, a los Vocales titulares, con excepcién del Consejero Laboral cuya sustitucion
se llevara a cabo conforme a lo establecido en la normativa aplicable, en el supuesto de
producirse vacantes definitivas y por el tiempo que le estara al que sustituye.
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La Asamblea General sera el 6rgano competente para elegir en votacion secreta a las
personas que habran de desempefiar cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y
ocho (8) Vocales titulares, junto a los dos (2) Vocales Suplentes. EI nombramiento
correspondiente debera inscribirse en el Registro de Altos Cargos de Cooperativas de
Crédito, en el Registro de Cooperativas y en el Registro Mercantil, haciéndose constar
la aceptacion de los elegidos.

Al tratarse de una Cooperativa, la Caja Rural que extiende su actividad a varias zonas
territoriales, se prevé que la composicion del Consejo Rector refleje dicha proyeccion,
eligiendo un representante de cada zona sin que el desarrollotdeyesta facultad pueda
menoscabar el derecho que asiste a la Asamblea General en orden ala,eleccion de los
miembros del Consejo Rector.

Los elegidos no podran tomar posesion de sus respeetivos cargos hasta después de su
inscripcion en el Registro de Altos Cargos de las (Cooperativas de,Crédito, dependiente
del Banco de Espafia, al Registro Mercatil yhen el Registr@yde Cooperativas,
haciéndose constar la aceptacion de susgeargos, previa obtencion“de su evaluacion
positiva de idoneidad por el propio Banco delEspafia.

Teniendo la Caja méas de 50 trahajadores*¢en contrato per tiempo indefinido, uno de
ellos formaréa parte del Consejo como Consejero Laboral-Este Consejero sera elegido
entre los trabajadores con gontrato pok tiempotindefinido por el Comité de Empresa
que serd el encargado de efectuar su, eleceion, de eonformidad con lo establecido en el
n® 2 del articulo 23 del Reglamento de Cagperativas de Crédito. La duracion y el
periodo de mandatg del“referideyConsejero Laboral sera igual que el de los demas
miembros del Consgjo Rector;y,nopedra ser empleado en activo, por cualquier titulo,
de otra empresa.

Solo puedengser elegidosamiembros del Consejo las personas fisicas que no estén
incusasieémninguna deylas profibiciones e incompatibilidades previstas en los presentes
Estatutos y“siempre, que “reunan los requisitos exigidos en los mismos. No obstante,
cuandodel soclo sea‘persona juridica, podra ser elegido como miembro del Consejo el
representante legal de™fa misma o la persona fisica que, perteneciendo por cualquier
titulo a ésta;sea designada para cada eleccion y en este caso el elegido actuard como
si fuera Consejeko en su propio nombre, ostentado el cargo durante todo el periodo
para el que fuera elegido, salvo que pierda la condicién que ostentaba en la persona
juridica-socio, en cuyo supuesto cesara también como Consejero.

En la composicién del Consejo Rector se potenciara la seleccion e incorporacion de sus
miembros en términos de diversidad de conocimientos, experiencia, edad y géneros,
teniendo en cuenta ademas factores como la representacion geografica y sectorial ”.
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Articulo 45.- Capacidad para ser miembro del Consejo Rector

Redaccidén actual:

“Los miembros del Consejo Rector tendran que ser socios de la Caja Rural pudiendo
no ostentar tal condicion el vocal que represente a los trabajadores asalariados. Todos
ellos no deberén estar incursos en ninguna de las prohibiciones e incompatibilidades
establecidas en la legislacion vigente, al tiempo que deberan ser personas fisicas con
plena capacidad de obrar y tener reconocidas honorabilidad comercial y profesional,
debiendo poseer, al menos dos de ellos, conocimientos y experiencia adecuados para
ejercer sus funciones.

Concurre honorabilidad comercial y profesional en quienes hayanivenido ebservando
una trayectoria personal de respeto a las leyes mefgantiles u otrasdgque regulan la
actividad econémica y la vida de los negociosg#asi comoda las buenas practicas
comerciales, financieras y bancarias. En todo caso, se entenderéa que €arecen de tal
honorabilidad quienes, en Espafia o en el exifanjerQy,tengan antecédentes penales por
delitos dolosos, estén inhabilitados para ejércer cargos publiées o de administracion o
direccién de entidades financieras o estén inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de
9 de julio, Concursal, mientras no haya cencluido €l periodegde inhabilitacion fijado en
la sentencia de calificacion del comcurso, l0siguebrados yeoncursados no rehabilitados
en procedimientos concursales anteriares a la‘entradaiefi vigor de la referida ley.

Poseen conocimientos y ‘experiengia adecuades para ejercer sus funciones de
consejeros en esta Caja, Rurah quienes hayan“desempefiado, durante un plazo no
inferior a tres afies, fumeiones de alta administracion, direccion, control o
asesoramiento en entidades financieras o funciones de similar responsabilidad en otras
entidades de ckédito pliblicas o privadaside dimension anéloga a la de esta Caja Rural.

No podran sepmiembros dehConsejo Rector:

a)y Los quebrados o camcursados no rehabilitados, los incapacitados legalmente,
los condenades,a penas que lleven aneja la inhabilitacion para el ejercicio de
cargos publicos,1os que hubiesen sido condenados por grave incumplimiento de
las leyes o disposiciones sociales, y especialmente por delitos contra la
propiedady los inhabilitados para el cargo de consejero de una entidad de
crédito por expediente disciplinario.

b) Los consejeros, administradores, o altos directivos de otras entidades de
crédito, salvo aquellos que participen en el capital social, ni el Director
General, ni aquellos que mantengan con la Caja relacion de dependencia
contractual permanente o promesa o compromiso de obtenerla e igualmente los
que sean proveedores habituales o arrendatarios de servicios, salvo que, en
cualquiera de estos casos, previamente hicieran renuncia a dicha situacion.
Igualmente, los Altos Cargos o funcionarios al servicio de las Administraciones
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Publicas, con funciones a su cargo que se relacionen con la actividad de la
Caja.

c) Quienes pertenezcan al Consejo de Administracion de méas de cuatro entidades
de crédito. A estos efectos no se computaran los puestos ostentados en consejos
de administracion de entidades de crédito en los que el interesado, su cényuge,
ascendentes o descendientes, juntos o separadamente, sean propietarios de un
ndmero de acciones no inferior al cociente de dividir el capital social por el
numero de vocales del Consejo de Administracion.

d) Los que por si mismos o en representacion de otraS personas o entidades
mantengan deudas vencidas o exigibles de cualquier clase“cen la entidad, o
durante el ejercicio de su cargo incurran en incumplimientode lasebligaciones
contraidas con la Caja Rural. Se entendera que‘sonideudas vengidas yexigibles
aquéllas que resulten impagadas durantegun plazo“superiori@ noventa dias
desde su vencimiento pactado o, en otro caso, desde el peimer requerimiento de
reembolso que efectle la Entidad.

e) Los que se encuentren procesados pagk,cualguiera de los\delitos enumerados en
relacion a la exigencia de honorabilidagdcomercialygprovisional, a los que se
refiere el anterior apartadg,segundo,

Redaccion propuesta: Se actualizan los requisitos y criterios de idoneidad exigibles
a los miembros del Consejo Rector.

“Los miembros del gConsejopRector tendran que ser socios de la Caja Rural pudiendo
no ostentar tal condicion dosi(2) desellos, condicion gue tampoco se exigird para el
Vocal que representésa los trabajadores asalariados. Ninguno de ellos debera estar
incurso endninguna de, las prohibiciones e incompatibilidad establecidas en la
legislacion vigente,jal tiempeo_que‘deberan ser personas fisicas con plena capacidad de
obrargieumplintodosalos requisttos de idoneidad previstos en la normativa aplicable,
en especial,tener<reconocida honestidad, integridad y honorabilidad, debiendo poseer,
todos “ehlos, Jeonocimientos y experiencia adecuados para ejercer sus funciones,
contando“een capacidad para actuar con independencia en la toma de decisiones y
para ejercerun buen gobierno en la entidad.

Concurren honestidad, integridad y honorabilidad en quienes hayan venido
demostrando una conducta personal, comercial y profesional que no arroje dudas
sobre su capacidad para desempefiar una gestion sana y prudente de la entidad. En
todo caso, se entendera que carecen de tal honorabilidad quienes, en Espafia o en el
extranjero, tengan antecedentes penales por delitos dolosos_0 imprudentes o
expedientes administrativos pendientes, estén inhabilitados para ejercer cargos
publicos o de administracidn o direccién de entidades financieras o estén inhabilitados
conforme a la normativa concursal, mientras no haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso, los quebrados o
concursados no rehabilitados en procedimientos concursales, asi como aquellas
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personas que se encuentren implicadas de forma relevante y fundada en investigaciones
del &mbito penal como administrativo, dentro de las infracciones y delitos a los gue se
refiere el articulo 30 del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero.

Poseen conocimientos y experiencia adecuados para el desempefio de sus funciones
quienes cuenten con formacion del nivel y perfil convenientes, en particular en las
areas de banca, servicios financieros, economia, derecho, contabilidad, auditoria,
administracion, regulacioén financiera y tecnologias de la informacién, asi como
experiencia practica derivada de sus anteriores ocupaciones durante periodos de
tiempo suficientes, en funciones y responsabilidades similares a las que van a
desarrollar. Asimismo, deberan tener un conocimiento actualizage del negocio de la
entidad y sus riesqos, incluyendo los derivados del .Blanqueofde Capitales vy
Financiacién del Terrorismo, los ambientales, sociales yf @€ goberhanza,Jasi como de
los sistemas de gobierno corporativo de la entida@, Sks respectivas fungiones y
responsabilidades.

Para valorar si existe capacidad para actuar.gen ingependencia dedideas y para ejercer
un buen gobierno de la Entidad se tendramd en cuenta“las habilidades de evaluacién y
cuestionamiento de propuestas que se debatan en el seno del Gonsejo, la existencia de
potenciales conflictos de interés y la posibilidadide dedicar«€l tiempo suficiente para
llevar a cabo las correspondientessfuncionesidel cakgo.

El cumplimiento por parte deflossmicmbros de las notas anteriormente indicadas serd
evaluado de forma contindada porla Caja, valorando también de forma conjunta la
idoneidad del Consejo_Rector.

No podran ser miembros del ConsejaRector:

a) Losgguebradoste, concursados no rehabilitados, las personas incapacitadas
legalmente, los condenadas a penas que lleven aneja la inhabilitacion para el
gjerciciopde ‘cargos publicos, los que hubiesen sido condenados por grave
incumplimiento de'las, leyes o disposiciones sociales, y especialmente por delitos
contra la propiedad, las personas inhabilitadas para el cargo de consejero de
unaeéntidad de credito por expediente disciplinario.

b) Los consejeros, administradores, o altos directivos de otras entidades de
crédito, salvo aquellos que participen en el capital social, ni el Director
General, ni aquellos que mantengan con la Caja relacion de dependencia
contractual permanente o promesa o0 compromiso de obtenerla e igualmente los
que sean proveedores habituales o arrendatarios de servicios, salvo que, en
cualquiera de estos casos, previamente hicieran renuncia a dicha situacion.
Igualmente, los Altos Cargos o funcionarios al servicio de las Administraciones
Publicas, con funciones a su cargo que se relacionen con la actividad de la
Caja.
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¢) Quienes pertenezcan al Consejo de Administracion de mas de cuatro entidades
de crédito. A estos efectos no se computaran los puestos ostentados en consejos
de administracion de entidades de crédito en los que el interesado, su conyuge,
ascendentes o descendientes, juntos o separadamente, sean propietarios de un
numero de acciones no inferior al cociente de dividir el capital social por el
namero de vocales del Consejo de Administracion.

d) Los que por si mismos 0 en representacion de otras personas o entidades
mantengan deudas vencidas o exigibles de cualquier clase con la entidad, o
durante el ejercicio de su cargo incurran en incumplimiento de las obligaciones
contraidas con la Caja Rural. Se entendera que son deudasyencidas y exigibles
aquéllas que resulten impagadas durante un plazo superiofga noventa dias
desde su vencimiento pactado o, en otro caso, desde el primer requerimiento de
reembolso que efectle la Entidad.

e) Las personas que se encuentren procesadas por cualguiera ‘de los delitos
enumerados en relacion a la exigenciasde henorabilidad, atles que se refiere el
anterior apartado segundo ”.

Articulo 46.- Forma de eleccion por la AsambleaxGeneral

Redaccidn actual:

“Podran proponer caadidaturas, para elegir‘@renovar el Consejo Rector tanto éste,
como un numero de SociOSJpor eserito y con su firma, que sea, al menos, igual a la
mitad de algunas de las minorfas legitimadas para instar la convocatoria de Asambleas
Generales 0 agla mitad del cocCiente resultante de dividir la cifra del capital social
expresada @€n miles, deveuros, seglin el ultimo balance auditado, por el nimero de
Consejeros titulares, segunehEstatuto.

La presentacion deisocios elegibles en cada candidatura, sera valida sélo si abarca la
totalidadhde los distintes cargos vacantes en el Consejo Rector.

Las candidatukas deberan ser presentadas ante el Consejo Rector de la Caja Rural, al
menos con tres dias habiles de antelacion a aquél en que deba celebrarse la Asamblea
de Delegados y en ellas se concretaran claramente los nombres y apellidos, al igual
que el D.N.I. de los distintos candidatos propuestos para cada uno de los cargos
vacantes, debiendo constar, asimismo, la aceptacion de los candidatos y la
identificacion y firma de los socios que los proponen.

Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, el Consejo Rector formulara la
lista definitiva en la que se recogeran todas aquellas candidaturas y candidatos
propuestos que cumplan los requisitos legales y estatutarios, y la expondra en el tablon
de anuncios del domicilio social de la Caja, al menos con 48 horas de antelacion a la
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celebracion de la Asamblea. Aquellos Consejeros sometidos a renovacion de sus cargos
no podran decidir sobre la validez de las candidaturas presentadas.

Por la Caja se imprimiran las papeletas de voto correspondientes, en las que figuraran
los candidatos elegibles, titulares y suplentes. Dichas papeletas seran las Unicas validas
en orden a emitir el correspondiente voto.

Los socios Delegados de las Juntas Preparatorias, accederan a la Asamblea con la
tarjeta acreditativa del numero de votos que le corresponden en la misma.

Entrando en el punto del Orden del Dia de la Asamblea correspendiente a la eleccion
de los miembros del Consejo Rector, se procedera a dar Jecturaydedlas candidaturas
presentadas en debida forma, efectuandose la eleccion defles cargas,vacantes entre las
candidaturas propuestas para cada uno de ellos gmediante votagién secreta por
papeleta, resultando elegidas las candidaturas quegbtuviereRimayor ndmero de votos.

Cuando a las elecciones concurra algun miemtbro'del Consejo Recter como candidato,
no podra formar parte de la Mesa mientrasée desarrofle’fa vatacion yescrutinio.

Una vez terminada la votacion, se procedera“alfescrutinio-Por cada candidatura se
podra designar un Interventor.

En las Juntas PreparatoriasgSefacilitara la relagion de las candidaturas presentadas
hasta ese momento, sin perjuicio degue fas mismas o alguna de ellas no hubiesen sido
analizadas o proclamadas aunipor el ConsejaiRector .

Redaccion propuesta. Se introduce la prevision de ejercer el voto por via
telematica en caso de Asamblea telemética o mixta:

“Podran preponer\eandidaturasdpara elegir o renovar el Consejo Rector tanto éste,
comoAnuMere, desecios, per-escrito y con su firma, que sea, al menos, igual a la
mitad de algunas‘de,las minerias legitimadas para instar la convocatoria de Asambleas
Generales o @ la mitad del cociente resultante de dividir la cifra del capital social
expresadajen miles de®euros, segun el ultimo balance auditado, por el nimero de
miembros titulares del Consejo, segun el Estatuto.

La presentacién de socios elegibles en cada candidatura, sera valida solo si abarca la
totalidad de los distintos cargos vacantes en el Consejo Rector.

Las candidaturas deberan ser presentadas ante el Consejo Rector de la Caja Rural, al
menos con tres dias habiles de antelacion a aquél en que deba celebrarse la Asamblea
de Delegados y en ellas se concretaran claramente los nombres y apellidos, al igual
que el D.N.I. de los distintos candidatos propuestos para cada uno de los cargos
vacantes, debiendo constar, asimismo, la aceptacion de los candidatos y la
identificacion y firma de los socios que los proponen.
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Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, el Consejo Rector formulara la
lista definitiva en la que se recogeran todas aquellas candidaturas y candidatos
propuestos que cumplan los requisitos legales y estatutarios, y la expondra en el tablon
de anuncios del domicilio social de la Caja, al menos con 48 horas de antelacion a la
celebracion de la Asamblea. Aquellos Consejeros sometidos a renovacion de sus cargos
no podran decidir sobre la validez de las candidaturas presentadas.

Por la Caja se imprimiran las papeletas de voto correspondientes, en las que figuraran
los candidatos elegibles, titulares y suplentes. Dichas papeletas seran las Unicas validas
en orden a emitir el correspondiente votode forma presencial. Caso de que la Asamblea
de Delegados se celebre telematicamente o en formato mixte, se garantizard el
mecanismo de ejercicio telematico de voto de conformidad conio“establecido en el
apartado 5 del articulo 36 de estos Estatutos.

Los socios Delegados de las Juntas Preparatoriasgaccederan a la Asamblea con la
tarjeta acreditativa del nimero de votos que le cofresponden enlamisma,

Entrando en el punto del Orden del Dia defla Asamblea“correspondiente a la eleccion
de los miembros del Consejo Rector, se praeederaa dar lectura de las candidaturas
presentadas en debida forma, efectuandase la ele€eion de lgsq€argos vacantes entre las
candidaturas propuestas para c¢ada unoqde elles mediante votacion secreta por
papeleta, resultando elegidas las candidaturasigue obtuyvieren mayor nimero de votos.

Cuando a las elecciones concurra algun‘miembra del Consejo Rector como candidato,
no podra formar parte de la Mesa mientras sexdesarrolle la votacion y escrutinio.

Una vez terminadalla votacion, se“procedera al escrutinio. Por cada candidatura se
podréa designar.un Interventor.

En las Juntas,Preparatorias, se facilitara la relacion de las candidaturas presentadas
hastaeSemmomenta, Simyperjuiciode que las mismas o alguna de ellas no hubiesen sido
analizadas o proclamadasaun por el Consejo Rector .

Articulo 47.<Buracién y cese de cargos en el Consejo Rector

Redaccidn actual:

“Los cargos en el Consejo Rector tienen una duracion de cuatro afios, renovandose por
mitad cada dos afios, pudiendo ser reelegidos. En una de las renovaciones se llevara a
cabo la del Presidente y los Vocales impares nimeros 1, 3, 5, 7y 9; en la siguiente la
del Vicepresidente, Secretario y Vocales pares numeros 2, 4, 6, 8 y 10. En el caso de los
Vocales suplentes seran elegidos por dos afios, salvo que sustituyan a un Consejero
titular, en cuyo caso, se estara a lo previsto en el parrafo primero del articulo 44 y al
presente articulo de estos Estatutos.
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El desempefio de los puestos de Consejo Rector es obligatorio, salvo renuncia u otra
justa causa. La renuncia de los Consejeros podra ser aceptada por el Consejo Rector o
por la Asamblea General, aunque tal asunto no conste en el Orden del Dia.

Los miembros del Consejo Rector cesaran por muerte, incapacitacion,
incompatibilidad, renuncia o pérdida de la capacidad para ser miembro de dicho
organo social, y en todo caso por las causas previstas en la Ley y en los Estatutos. En
todos estos casos el Consejo Rector o los miembros del mismo que continten en el
cargo deberan constatar en el Acta firmada por todos ellos la concurrencia de la causa
de cese.

Los miembros del Consejo Rector podran ser destituidos‘por acuerdo de'la Asamblea
General, por la mayoria favorable no inferior a los de§ tergios de loswetos presentes y
representados. En el caso de que el Consejero incurka en alguna de las prohibiciones
establecidas en la Ley, o se encuentre afectado por alguna Macapacidad o
incompatibilidad legal o estatutaria, sera inmediatamente destituido a peticion de
cualquier socio. En el supuesto de incompatibilidad“entre“eargos, e¥ afectado debera
optar por uno de ellos en el plazo de,cincg,diasgdesde la eleecion para el segundo
cargo, y si no lo hiciere sera nula la segunda designacion.

El Consejero representante de los‘tkabajadores asalariados solo podra ser revocado
por sus representados, sin pefjuieio dejla posiblexaccion de responsabilidad que pueda
gjercitarse contra el mismo:

Cuando se produzca alguna,vacante definitiva de algin miembro titular del Consejo
Rector, dicha vacante serd4 oGupada, con caracter inmediato, por el primero de los
suplentes elegidos, que lo sera por el tiempo que le restare al sustituido, excepto a los
cargos de Presidente yMicepresidente, que deberan ser elegidos necesariamente por la
Asamblea General.JPara‘eubrir dicho cargo o cuando no hubiera suplentes, la vacante
se cubriréen lajprimena Asamblea General que se celebre.

Vacantéyel cargo de"Rresidente, hasta tanto se celebre la Asamblea General en que se
cubra, susyfunciones seran asumidas por el Vicepresidente. Si, simultaneamente,
quedaran vacantes los cargos de Presidente y Vicepresidente, o si quedase un numero
de miembros del, Consejo Rector insuficiente para constituir validamente éste, las
funciones del Presidente seran asumidas por el Consejero elegido entre los que
quedasen. La Asamblea General, en un plazo maximo de quince dias, debera ser
convocada a los efectos de cubrir las vacantes que se hubieran introducido. Esta
convocatoria podra acordarla el Consejo Rector aunque se constituya, como excepcion,
con menos miembros de los establecidos en estos estatutos ”.

Redaccion propuesta: Se elimina la numeracion de los miembros del Consejo:

“Los cargos del Consejo Rector tendran una duracion de cuatro afios, renovandose
parcialmente cada dos afios, pudiendo ser reelegidos- En una de las renovaciones se
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llevara a cabo la del Presidente y la de los Vocales cuyo mandato haya expirado; en la
siguiente la del Vicepresidente, Secretario y los restantes Vocales. En el caso de los
Vocales suplentes seran elegidos por dos afios, salvo que sustituyan a un Consejero
titular, en cuyo caso, se estara a lo previsto en el parrafo primero del articulo 44 y al
presente articulo de estos Estatutos.

El desempefio de los puestos de Consejo Rector es obligatorio, salvo renuncia u otra
justa causa. La renuncia de los miembros del Consejo podra ser aceptada por el
Consejo Rector o por la Asamblea General, aungue tal asunto no conste en el Orden
del Dia.

Los miembros del Consejo Rectorcesaran por muerte, incapacitacién;imcompatibilidad,
renuncia o pérdida de la capacidad para ser miembro dedicho organo sogial, y en todo
caso por las causas previstas en la Ley y en los Estatutes. En todesfestos<easos el
Consejo Rector o los miembros del mismo que contimden en elicargo deberan constatar
en el Acta firmada por todos ellos la concurrenciade la causa dejeese.

Los miembros del Consejo Rector podranger destitutdos poracuerdo de la Asamblea
General, por la mayoria favorable no inferi@ga losedos tercioside los votos presentes y
representados.En el caso de que el ConsgjerotiaCurra en algtina de las prohibiciones
establecidas en la Ley, 0 segqencuentee afegtado por alguna incapacidad o
incompatibilidad legal o estatutaria, sera Mmediatamente destituido a peticion de
cualquier socio. En el supuestofide incempatibilidad entre cargos, el afectado debera
optar por uno de ellos en“el plazeade Cinco dias desde la eleccidn para el segundo
cargo, y si no lo hicierg sera nula la segunda‘designacion.

El Consejero representante dealos thabajadores asalariados solo podra ser revocado
por sus representados; sin perjuigio dedla posible accion de responsabilidad que pueda
ejercitarse gontraiel mismo.

Cuandorse, produzcasalguna vacante definitiva de algin miembro titular del Consejo
Rector, dicha, vacante ser@ocupada, con caracter inmediato, por el primero de los
suplentes, elegidos, que, lo sera por el tiempo que le restare al sustituido, excepto a los
cargos de'Presidente yWVicepresidente, que deberan ser elegidos necesariamente por la
Asamblea General. Para cubrir dicho cargo o cuando no hubiera suplentes, la vacante
se cubrira en lajprimera Asamblea General que se celebre.

Vacante el cargo de Presidente, hasta tanto se celebre la Asamblea General en que se
cubra, sus funciones seran asumidas por la Vicepresidencia. Si, simultdneamente,
quedaran vacantes los cargos de Presidente y Vicepresidente, o si quedase un numero
de miembros del Consejo Rector insuficiente para constituir validamente éste, las
funciones del Presidente seran asumidas por el Consejero elegido entre los que
guedasen. La Asamblea General, en un plazo maximo de quince dias, debera ser
convocada a los efectos de cubrir las vacantes que se hubieran introducido. Esta
convocatoria podra acordarla el Consejo Rector aunque se constituya, como excepcion,
con menos miembros de los establecidos en estos estatutos .
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Articulo 48.- Distribucion de Cargos en el Consejo Rector

Redaccion actual:

“La Asamblea General elegira a los miembros del Consejo Rector, designando
directamente a las personas que habran de ejercer los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Vocales correlativos y suplentes.

En caso de ausencia, enfermedad o imposibilidad, el Presidente y el Secretario seran
sustituidos por el Vicepresidente y Vocal 1° respectivamente} Sustituyéndose, en su
defecto, por el Vocal de mayor y menor edad, respectivamente .

Redaccion propuesta: Se redefine y precisa, por efecto de la eliminacién de la
numeracion de las Vocalias, el régimen de sustitucion de los cargos de Presidente,
Vicepresidente y Secretario del Consejo.

“La Asamblea General elegird a los wiembros del” Consejo Rector, designando
directamente a las personas que habrangde gjercer los [eargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Vocales correlativosy suplentes:

En caso de ausencia, enfermedad otimposibilidad, eliRresidente serd sustituido por el
Vicepresidente, y este Ultimafporéh\Vocal de mayor edad. En el supuesto de que tuviera
gue ser sustituida la personaague ocuparalel cargo del Secretario, ocupara su lugar el
Vocal de menor edad s

Articulo 49.-JFuncionamiento del Consejo Rector

Redaccidn actual:

“El Consejo Rectordebera réunirse al menos una vez al mes y siempre que lo convoque
su Presidente, a iniciativa propia o a peticion de al menos dos Consejeros. Si la
solicitud no fuese atendida en el plazo de diez dias, podra ser convocado por quienes
hubiesen hech@yla peticion, siempre que logren para su convocatoria la adhesion de, al
menos, un tercio“del Consejo. También debera reunirse el Consejo Rector convocado
por su Presidente a peticion del Director General. No serd necesaria la convocatoria,
cuando estando presentes todos los Consejeros decidan por unanimidad la celebracion
del Consegjo.

El Consejo Rector se entiende constituido con la presencia de mas de la mitad de sus
componentes. Es obligatoria, salvo causa justificada, la asistencia de los miembros del
Consejo Rector a todas las sesiones a las que hayan sido convocados. Los miembros
ausentes no podran dar su representacion a otro Consejero. Los acuerdos se adoptaran
con el voto favorable de méas de la mitad de los votos asistentes validamente
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expresados, excepto en los supuestos expresamente establecidos por Ley. Para acordar
los asuntos que deban incluirse en el orden del dia de la Asamblea General, sera
suficiente el voto favorable de un tercio de los miembros que constituyen el Consejo.

La votacion por escrito, y sin sesion, solo serd admitida cuando ningin Consejero se
oponga a este procedimiento, o cuando sea exigencia legal.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo Rector tendran caracter secreto,
considerandose infraccion muy grave y causa de cese el quebrantamiento del mismo,
sin perjuicio de las responsabilidades de otro orden que pudieram,proceder.

Cada Consejero tendré un voto. El voto del Presidente dirifira losiempates.

De los acuerdos del Consejo Rector levantara Acta el SeCtetario que firmaran, con
éste, el Presidente y otros dos asistentes al C@nsejo, como<minimoRecogera los
debates en forma sucinta y el texto de los acugrdos, asi comotel resultado de las
votaciones si las hubiera.

El ejercicio del cargo de miembro del ‘CensejoyRector no dafa derecho a retribucion
alguna, si bien deberan ser compensados dellos gastos queges origine su funcion.

Los acuerdos del Consejo ReCtoripodran, ser impugnados conforme a lo dispuesto para
los adoptados por la Asamblea Genesal ™

Redaccion propuesta: Se precisa el régimen de convocatoria con la posibilidad de
celebracién telematica de las sesiones del Consejo Rector y Comisiones Ejecutiva y
Delegadas; se contempla la asistencia en las mismas de terceros personas cuya
presencia se estime necesaria.

“El Conseje Rector debera reunirse al menos una vez al mes y siempre que lo convoque
su Presidente) a inieiativa‘propia o a peticion de al menos dos miembros del mismo. Si
la solicitud no fuese atendida en el plazo de diez dias, podré ser convocado por quienes
hubiesen hegeho la peticién, siempre que logren para su convocatoria la adhesion de, al
menos, un tereio del Consejo. También debera reunirse el Consejo Rector convocado
por su Presidencia a peticion de la Direccién General. No sera necesaria la
convocatoria, cuando estando presentes todos los Consejeros decidan por unanimidad
la celebracion del Consejo.

La convocatoria se hard por escrito con un minimo de 24 horas de antelacién debiendo
expresarse el orden del dia, la fecha, hora, lugar de celebracién y si la misma se
celebra de forma presencial, mixta o teleméatica.

El Consejo Rector se entiende constituido con la presencia de més de la mitad de sus
componentes. Es obligatoria, salvo causa justificada, la asistencia de los miembros del
Consejo Rector a todas las sesiones a las que hayan sido convocados. Los miembros
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ausentes no podran dar su representacion a otro Consejero. Los acuerdos se adoptaran
con el voto favorable de més de la mitad de los votos asistentes validamente
expresados, excepto en los supuestos expresamente establecidos por Ley. Para acordar
los asuntos que deban incluirse en el orden del dia de la Asamblea General, sera
suficiente el voto favorable de un tercio de los miembros que constituyen el Consejo.

Sera posible asistir a las reuniones del Consejo Rector, asi como a las de la Comisidn
Ejecutiva y el resto de las Comisiones Delegadas por medios digitales, incluida la
videoconferencia y otros medios analogos, cuando la Entidad haya habilitado los
medios necesario para ello. En este sentido se garantizara la identidad de las personas
asistentes, la seguridad y el contenido de las comunica€lones, la transmision
bidireccional y en tiempo real de imagen y sonido, asi come el mecanismo de ejercicio
del derecho de voto vy, para aquellos supuestosd donde ‘Sea Nneeesario, su
confidencialidad.

Asistird a las reuniones, con voz pero sin votof la Direccion“@Generally podran ser
convocados igualmente directivos y empleades deala Entidad vy ‘@tkas personas cuya
presencia se entienda necesaria.

La votacién por escrito, y sin sesion, ‘selo seté admitidagedl@ando ningin Consejero
miembro del Consejo se oponga agste procedimiento, o cuando sea exigencia legal.

Las deliberaciones y acuerdoshdelfyConsejoizRector tendran caracter secreto,
considerandose infraccion muy grave y causa dg cese el quebrantamiento del mismo,
sin perjuicio de las respensabilidades de otro*erden que pudieran proceder.

Cada Consejero miembro del“€onseje tendra un voto. El voto de la Presidencia |
Presidente dirimika 0skempates.

De losgacuerdes del,ConsejoliRector levantara Acta el Secretario que firmaran, con
éstegel Presidente y otres dos asistentes al Consejo, como minimo. Recogera los
debatesyen forma sucinta y el texto de los acuerdos, asi como el resultado de las
votacionegsiflas hubiera,

El ejercicio deljeargo de miembro del Consejo Rector no daré derecho a retribucion
alguna, si bien deberan ser compensados de los gastos que les origine su funcion.

Los acuerdos del Consejo Rector podran ser impugnados conforme a lo dispuesto para
los adoptados por la Asamblea General ”.

Articulo 50.- El Presidente de la Caja Rural

Nota: Se traslada al articulo 53 por reordenacion dentro del Capitulo I11.
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Articulo 51.- El Vicepresidente

Nota: Se traslada al nuevo articulo 54 por reordenacion dentro del Capitulo I11.

Articulo 52.- El Secretario

Nota: Se traslada al nuevo articulo 55 por reordenacion dentro del Capitulo I11.

Articulo 53.- Delegacion de Facultades por el Cons€jo Reetor:@ka Comision
Ejecutiva.

Nota: Se traslada al nuevo 50 por reordenacion dentro del Capitulo I11.
Redaccion actual:

“Articulo 53.- Delegacion de Facultades por,el Consejo” Rector: La Comision
Ejecutiva.

El Consejo Rector, sin perjaicio dedos apoderamientos que pueda conferir a cualquier
persona, podra delegar de forma temporal@ypermanente una parte de sus atribuciones
y facultades en una Comision Ejeettiva, de Ia que necesariamente formaran parte el
Presidente, el Secretario y d@s, VVocales designados por el propio Consejo Rector. De
entre sus miembrostdos de ell@s, al“menos, deberan reunir y poseer, ademas de los
requisitos defhamorahilidad comercial”y profesional de todos los Consejeros, los
conocimientos y experienegia adecuados para ejercer sus funciones, en los términos
establecidos emla Ley.13/1989gde 26 de mayo de 1.989, de Cooperativas de Crédito, y
Realf Decrete 84/1993,“de, 22 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrello de la indigada Ley. Asistir4 a las reuniones de dicha Comision el Director
General;‘eon‘voz pero'sin voto.

En todo caso,la delegacion de facultades en la Comision Ejecutiva, requerira el voto
favorable de los dos tercios de los componentes del Consejo Rector, debiendo
indicarse en el acuerdo que a tal efecto pueda adoptarse, las facultades que se delegan
y las personas que han de integrar la Comisién Ejecutiva.

El Consejo Rector no podra delegar, ni aun con caracter temporal, el conjunto de sus
facultades, ni aquellas que por imperativo legal resulten indelegables.

Las facultades delegadas solo podran comprender el trafico empresarial ordinario de
la Cooperativa, conservando, en todo caso, el Consejo Rector, el caracter exclusivo de
las siguientes facultades:
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a) Fijar las directrices generales de gestion.

b)  Controlar permanentemente el ejercicio de las facultades delegadas.

c) Presentar a la Asamblea General Ordinaria las cuentas anuales del ejercicio, el
informe de gestion y la propuesta de distribucidn de excedentes, o imputacién de

pérdidas.

En cualquier caso, el Consejo Rector continuara siendo competente respecto de las
facultades delegadas, y responsable ante la Cooperativa, los S0€ies, los acreedores y

Seran facultades de la Comision Ejecutiva las ex por el Consejo
Rector, y en todo caso las siguientes:

1. Estudiar, conceder, denegar y d sion ‘de solicitudes de

2. Decidir y formalizar [ Ismos Oficiales de las
Administraciones : i otras Entidades para el
establecimiento de ciones de activo.

a la Union Nacional de Cooperativas de Crédito,
Asociacion de Credito, Sociedades participadas, Banco
Cooperati

6. Conocer sobre la transmision de participaciones sociales por actos inter-vivos.

7. Acordar la devolucion parcial de las aportaciones a capital social, con los
requisitos establecidos en los presentes Estatutos.

8. Establecer la plantilla de la Entidad y sus modificaciones, condiciones, nombrar

personal directivo, Delegados y Apoderados de las Oficinas, profesionales y
colaboradores en general.

56



9. Concertar arrendamientos para oficinas u otra utilizacion por la Entidad,
acordando sobre instalaciones.

10. Adquirir por adjudicacion en pago bienes inmuebles, asi como enajenar éstos.

11. Excepcionalmente y en caso de urgencia decidir sobre asuntos propios del
Consejo Rector, salvo los indelegables, informando ampliamente sobre ellos y
los motivos de la urgencia en la primera reunién que se celebre.

12. Y en general conocer a través del Director General la informacién de la marcha
y situacion de la Entidad, tomando las decisiones ne¢esarias para el mejor
desenvolvimiento de la Caja.

Para la celebracion de las reuniones, sera necesaria ld asistencia comodminimayde tres
Consejeros. Los acuerdos se tomaran por mayoria deglos asistefites miembros del Consejo
Rector, en caso de empate dirimira el voto del Presidente.

La Comision Ejecutiva se reunird dos vegés'al mes como minimo, y“cuantas veces se
consideren necesarias.

Se llevara un Libro de Actas, realizdndose'na dejeada sesion, debiendo darse lectura
de las mismas en la reunion siguiente del Consgjo Reetaf, para el debido conocimiento
por parte del mismo de los aglierdes adeptados par la Comision Ejecutiva.

Lo dispuesto en los precedentes,articulos solirefel funcionamiento del Consejo Rector,
se aplicard, en cuanto'sea‘pertinenteal de la Comision Ejecutiva ™.

Redaccion propuesta: Se hace referencia expresa a los requisitos de idoneidad de
los Consejeros y se contempla la asistencia de personas no miembros cuya
presencia sea necesaria; se concreta y desarrolla el régimen de la convocatoria de
las sesiones.

“Articule. 50,4 Delegacion de Facultades por el Consejo Rector: La Comision
Ejecutiva:

El Consejo Recter, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier
persona, podra delegar de forma temporal o permanente una parte de sus atribuciones
y facultades en una Comision Ejecutiva, de la que necesariamente formaran parte el
Presidente, el Secretario y dos Vocales designados por el propio Consejo Rector. Sus
miembros deberan reunir y poseer 1os mismos requisitos de idoneidad que todos los
Consejeros,_de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente y lo dispuesto en el
articulo 45 de los presentes Estatutos. Asistira a las reuniones de dicha Comision la
Direccion General, con voz pero sin voto. lgualmente podréan asistir con voz pero sin
voto, directivos y empleados de la Entidad, asi como otras personas cuya presencia se
entienda necesaria.
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En todo caso, la delegacion de facultades en la Comision Ejecutiva, requerira el voto
favorable de los dos tercios de los componentes del Consejo Rector, debiendo
indicarse en el acuerdo que a tal efecto pueda adoptarse, las facultades que se delegan
y las personas que han de integrar la Comision Ejecutiva.

El Consejo Rector no podra delegar, ni ain con caracter temporal, el conjunto de sus
facultades, ni aquellas que por imperativo legal resulten indelegables.

Las facultades delegadas solo podran comprender el trafico empresarial ordinario de
la Cooperativa, conservando, en todo caso, el Consejo Rector, el caracter exclusivo de
las siguientes facultades:

1. Fijar las directrices generales de gestion.

2. Controlar permanentemente el ejercicio de |

3. Presentar a la Asamblea General Ordipar ejercicio, el
informe de gestién y la propuesta d i 0 imputacion de
pérdidas.

En cualquier caso, el Consejo Rector c petente respecto de las
facultades delegadas, y responsa 0s socios, los acreedores y
terceros de la gestion llevg n Ejecutiva. EI miembro del
Consejo contrario al acuerd ) imitir del cargo justificadamente.

r y decidir sobre la concesién de solicitudes de
y cualquier otra operacion de activo, segin los
do del Consejo Rector.

prmalizar Convenios con Organismos Oficiales de las
88 Pdblicas asi como con otras Entidades para el
imiento de lineas especiales de operaciones de activo.

3. Adoptar acuerdos en relacion a la Union Nacional de Cooperativas de Crédito,
Asociacion de Cooperativas de Crédito, Sociedades participadas, Banco
Cooperativo Espafiol, Rural Informatica, S.A., RGA Seguros y otros de posible
creacion dentro del Grupo Cooperativo.

4. Fijar tarifas y condiciones aplicables a las operaciones realizadas por la Caja
en funcidn de las variaciones del mercado.

5. Estudiar, decidir y autorizar los gastos relativos al normal desarrollo del objeto
social.
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6. Conocer sobre la transmision de participaciones sociales por actos inter-vivos.

7. Acordar la devolucion parcial de las aportaciones a capital social, con los
requisitos establecidos en los presentes Estatutos.

8. Establecer la plantilla de la Entidad y sus modificaciones, condiciones, nombrar
personal directivo, Delegados y Apoderados de las Oficinas, profesionales y
colaboradores en general.

9. Concertar arrendamientos para oficinas u otra utilizacion por la Entidad,
acordando sobre instalaciones.

10. Adquirir por adjudicacion en pago bienes inmue i ar éstos.

11. Excepcionalmente y en caso de urgenci idi 0s propios del
Consejo Rector, salvo los indelegables, i i e\sobre ellos y
los motivos de la urgencia en la prim i

12.Y en general conocer a través_de ireceio la informacion de la
marcha y situacion de la Enti isiones necesarias para el
mejor desenvolvimiento d

Para la celebracion de las re : i sistencia como minimo de tres
Consejeros. Los acuerdos sé i los asistentes miembros del Consejo
Rector, en caso de emp i

2saria la convocatoria cuando estando presentes todos
la celebracion de la Comisién Ejecutiva.

del mismo'dé Jos acuerdos adoptados por la Comision Ejecutiva.

Lo dispuesto enles precedentes articulos sobre el funcionamiento del Consejo Rector, se
aplicara, en cuanto sea pertinente al de la Comision Ejecutiva .

\ Articulo 54.- Responsabilidad del Consejo Rector.

Nota: Se traslada al nuevo articulo 51.
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Articulo 55.- Conflicto de intereses.

Nota: Se traslada al nuevo articulo 52 por reordenacion dentro del Capitulo 111.

CAPITULO IV - DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 56.- Direccion General, nombramiento, atribuciones y cese

Redaccién actual:

“Esta Caja Rural esté obligada a contar con una Direcci titular sera
designado y contratado por el Consejo Rector e J las
condiciones de capacidad, preparacion técnica para

io de la Caja Rural,
ativos de la misma,
le hubieran sido
rse en la correspondiente
debera otorgarse, pudiendo
Caja Rural en el marco de las
directrices que se le hubiere . 0s poderes conferidos

asuntos pertenecientes al giro o trafic
asumiendo la jefatura de los servi

encomendadas, las que en
escritura publica deapode

d) Solicitar la suspension de pagos o la quiebra, en su caso.

En todo caso la Direccion podréa solicitar al Presidente la convocatoria del Consejo
Rector y estara facultado para decidir sobre la realizacion de operaciones con terceros,
dentro de los limites establecidos en cada momento por la normativa en vigor.

El Director General, cesara al cumplir los sesenta y cinco afios de edad.
Correspondiendo al Consejo Rector el cese del mismo. Asi mismo podra ser destituido,
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suspendido o separado de su cargo, en virtud de expediente disciplinario instruido y
resuelto por la Autoridad competente.

En el supuesto de su revocacion, el Consejo Rector estard obligado a dar cuenta del
cese del Director General en la primera Asamblea General que se celebre, constando
tal extremo en el orden del dia.

El Director General quedara obligado al secreto profesional, ain después de cesar en
sus funciones”.

Redaccion propuesta. Se actualiza la redaccion incluyendo menciones a la
normativa concursal y se vincula el cese de la Direccion al cumplimiento de la edad
legal de jubilacién.

“Esta Caja Rural esta obligada a contar con unaDikeccion General, ‘euyo titular serd
designado y contratado por el Consejo Rector entre pers@mas quey reunan las
condiciones de capacidad, preparacion gtecniCapymmexperiencia, suficiente para
desarrollar las funciones propias de dicho‘€argo.

Las atribuciones de la Direccion General se“€xtienden agla“gestion normal de los
asuntos pertenecientes al giro Ojtrafico empresasial @rdinario de la Caja Rural,
asumiendo la jefatura de lespservigios técnigos y<administrativos de la misma,
pudiendo desarrollar al €fecto “cuantas, facultades y funciones le hubieran sido
encomendadas, las que_en todo caso deber@n enunciarse en la correspondiente
escritura publica /de apoderamigénto que necesariamente deberé otorgarse, pudiendo
realizar al efecto Quantos actes Interesan a esta Caja Rural en el marco de las
directrices quesse,le hubieren seftalado ydentro de los poderes conferidos

En ningln caso, podran“atergarse a la Direccion las facultades del Consejo que
tuvieren caracteriindelegable, en especial las de:

1. "Rijar das directrices generales de actuacion en la gestion de la Caja Rural, con
sujecion a la politica establecida en la Asamblea General.

2. El controbpermanente y directo de la gestion empresarial.
3. Presentar a la Asamblea General la rendicion de cuentas, la propuesta de
imputacién y asignacion de resultados y la Memoria explicativa de cada

ejercicio economico.

4. Solicitar el concurso de acreedores u otras instituciones para hacer frente a la
insolvencia, en su caso.
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En todo caso la Direccion podra solicitar a la Presidencia la convocatoria del Consejo
Rector y estard facultado para decidir sobre la realizacion de operaciones con terceros,
dentro de los limites establecidos en cada momento por la normativa en vigor.

El Director General, cesara al cumplir la edad de jubilacion prevista en la legislacion
vigente. Correspondiendo al Consejo Rector el cese del mismo. Asi mismo podra ser
destituido, suspendido o separado de su cargo, en virtud de expediente disciplinario
instruido y resuelto por la Autoridad competente.

En el supuesto de su revocacion, el Consejo Rector estara obligado a dar cuenta del
cese del Director General en la primera Asamblea General que Se,celebre, constando
tal extremo en el orden del dia.

El Director General quedara obligado al secreto profésional, aun despdes de‘gesar en
sus funciones ”.

Articulo 57.- Incompatibilidad y prohipiciones para el ejercicio de la Direccion
General

Redaccidn actual:

“Al Director General le dafectam, lasymismas Nincompatibilidades y prohibiciones
legalmente establecidas paraylos miembras,del Consejo Rector, a las que se refiere el
articulo 45 de los presentes EStatutos,

En todo caso y en razon dedla dedicacion exclusiva que le es exigible, no podra
desempefiar al.misme, tiempo “igual “¢éargo u otro equivalente en cualquier otra
cooperativalo'sociedad mercantil.

La persona, desighadagpara ocupar el puesto de Director General, deberd quedar
inscrita, corvanterigridad alpinicio de sus funciones, en el Registro de Altos Cargos de
las Cooperativas de ‘Ckédito, sin perjuicio de su posterior inscripcion en los Registros
Mercantil'yide Cooperativas ™.

Redaccion propuesta. Se precisa como excepcion a la situacion de incompatibilidad
el caso de ser cargo en representacion de la Caja.

“A la Direccion General le afectan las mismas incompatibilidades y prohibiciones
legalmente establecidas para los miembros del Consejo Rector, a las que se refiere el
articulo 45 de los presentes Estatutos.

En todo caso y en razon de la dedicacion exclusiva que le es exigible, no podra
desempefiar al mismo tiempo igual cargo u otro equivalente en cualquier otra
cooperativa o sociedad mercantil, salvo que lo sea en representacion de esta Entidad.
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La persona designada para ocupar el puesto de Director General, debera quedar
inscrita, con anterioridad al inicio de sus funciones, en el Registro de Altos Cargos de
las Cooperativas de Crédito, sin perjuicio de su posterior inscripcion en los Registros
Mercantil y de Cooperativas ”.

CAPITULO V - DE LAS COMISIONES DELEGADAS

Articulo 59.- Documentacién social: Libros corporativos y contables

Nota: Se traslada al nuevo articulo 62 por efecto de la incorporacion de un nuevo
Capitulo relativo a las Comisiones Delegadas.

Creacion de nuevo Articulo 59.- Comision Mixta de Auditoriay Riesges

Redaccion Propuesta: Se incorpora, conforme a las previsiones normativas en
materia de sociedades de capital, la Comision Mixta de Auditoria y Riesgos
regulando su composicion, atribuciones y funcionamiento.

“La Caja contara con una Comisién Mixta ‘de. Auditoria V' Riesgos, que dispondra de
las competencias y medios neeesariosipara el ejercicia’de sus funciones a cuyo efecto
tendra a su disposicion toda la infakmacién patrimonial-contable de la Entidad y sobre
la situacion de riesgo de lald€aja [y cuantamiaformacion precise pudiendo, si fuese
necesario, contar con Jlas linidadesdde auditoria, de gestién y administracién de riesgos
asi como del asesoramiento externo.especializado que precise.

La ComisidngStara compuesta poriun minimo de tres (3) consejeros y un maximo de (5)
cinco, designados‘por eh.Consejo Rector a cuyo efecto tendrd en cuenta para su
nombramientodlos conocimiéntos, aptitudes y experiencia de los mismos, debiendo
contdr en Suhconjunto comeonocimientos en aspectos contables y de auditoria, asi como
financleros, de contrel interno, gestion de riesgos y del negocio.

Del total de_sus miembros deberan tener la condicién de independientes aquellos que
en cada momento establezca la normativa que resulte de aplicacion.

La Comisién contard con un Presidente y un Secretario, designados por el propio
Consejo Rector, y el resto de los miembros seran Vocales, quienes contaran con voz y
voto en las reuniones. La figura del Presidente debera ser sustituida cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegida una vez transcurrido un afio desde la expiracion de su mandato.

La Comision quedara validamente constituida cuando concurran al menos mas de
mitad de sus miembros.
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A esta Comisidn podra asistir, con voz pero sin voto, la Direccién General de la Caja.
La presencia de directivos o empleados de la Caja a sus sesiones debera venir
precedida de invitacién por parte del Presidente y se ceflira Unicamente a los puntos
del orden del dia para los que su presencia sea necesaria.

La Presidencia organizara el debate procurando y promoviendo la participacién de
activa de los Consejeros en las deliberaciones del érgano.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, y en caso de empate,
sera dirimente el voto del Presidente.

La Comision extendera acta de sus sesiones y mantendra informado“@ahConsejo Rector
de lo tratado en las mismas, del resultado de sus trabajosfy de las decisiones.adoptadas
€N Su Seno.

La Comision Mixta de Auditoria y Riesgos tendra las siguiehtes competencias sin
perjuicio de cualesquiera otras que le atribuya lanleqislacion aplicable y las que se
contemplen en su Reglamento Interno:

1. Informar al Consejo Rector y, en su‘€aso, ada Asamblea<&eneral de la Caja sobre
las cuestiones gue se planteen.gn su sen@en materia de,su competencia.

2. Supervisar la eficacia dél €entrolhinterno ‘de la “Caja, la auditoria interna, los
sistemas de gestion de“riesgos,jasi como discutir con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria lasidebilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrallo ded@auditoria.

3. Proponer _al Consejo Rectory paransu sometimiento a la Asamblea General, el
nombramientodde 10s,auditoreside cuentas o sociedades de auditoria, asi como las
condiciones de contratacion,l alcance el mandato procesional y, en su caso, su
revocaeion.

4. Supekvisar\y conocer el proceso de elaboracidn presentacién de la informacion
financiera requlada¥ los sistemas internos de control.

5. Entablar relaciones con la auditoria externa para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de estos vy
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas.

6. Revisar las cuentas de la Caja, vigilar el cumplimiento de los requerimientos
legales v la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente

aceptados.

7. Emitir anualmente con caracter previo al informe de auditoria, informe en el que se
expresara una opinion respecto de la independencia de los auditores, informe que
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se pronunciara sobre la prestacion de los servicios adicionales prestados a esta
Entidad por los auditores o personas vinculadas a estos, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

8. Asesorar al Consejo Rector sobre la propension global al riesgo, actual y futura, de
la entidad vy su estrategia.

9. Vigilar gue la politica de precios de activos y pasivos ofrecidos a los clientes tenga
plenamente en cuenta el modelo empresarial y la estrategia de riesgo de la Entidad.
En caso contrario, la Comision presentara al Consejo Rector un plan para
subsanarla.

10. Determinar, junto con el Consejo Rector, la natdraleza, cantidadmformato vy
frecuencia de la informacién sobre riesgos que deb@ recibir la propia Comision v el
Consejo Rector.

11. Colaborar para el establecimiento degpolitieas y_practicasn.de remuneracion
racionales. A tales efectos, la Comision@xaminara, sin prejuicio de€ las funciones de
la Comision Mixta de Nombramientos y Remunekaciones, sitla politica de incentivos
prevista tiene en consideracion elariesqog capital, Jiguidez y probabilidad vy
oportunidad de los beneficios.

Sin perjuicio de lo dispuestogenieh presente articilo, Ia”Comisién podra contar con un
Reglamento aprobado por ‘€ Consgjo Recior, conforme a propuesta presentada por la
propia Comision, que regularay.desarrollardlsus normas de funcionamiento’’.

Articulo 60.- Contabilidad y Auditoria de Cuentas Externa

Nota: Se traslada al nuevo articulo 63 por efecto de la incorporacion de un nuevo
Capitulo relativo a las Comisiones Delegadas.

Creacion deypnuevo Articulo 60.- Comision Mixta de Nombramientos y
Remuneraciones

Redaccion Propuesta: Se incorpora, conforme a las previsiones normativas en
materia de sociedades de capital, la Comision Mixta de Nombramientos y
Remuneraciones regulando su composicion, atribuciones y funcionamiento.

“La Caja contara con una Comision Mixta de Nombramientos y Retribuciones, a la que
se encomendaran facultades generales de propuesta e informe en materia retributiva de
la Entidad asi como de nombramientos y ceses de Consejeros, Direccién General y
demas directivos y, en su caso, empleados.
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La Comisién estard compuesta por un minimo de tres (3) consejeros y un maximo de
cinco (5), designados por el Consejo Rector a cuyo efecto tendra en cuenta para su
nombramiento los conocimientos, aptitudes y experiencia de los Consejeros, debiendo
contar en su conjunto con conocimientos en las materias propias de su competencia.
Junto a los consejeros formara parte preceptivamente de esta Comisién, con el caracter
de Vocal Nato, un representante del personal de la Caja designado a propuesta del
Comité de Empresa.

Del total de sus miembros deberan tener la condicién de independientes aquellos que
en cada momento establezca la normativa que resulte de aplicacion.

La Comision contard con un Presidente y un Secretakio, designados ‘pok. el propio
Consejo Rector, v el resto de los miembros seran Vocales,)quienes contaran con voz y
voto en las reuniones.

La Comision quedara validamente constituida cuando_concurramhal menos mas de
mitad de sus miembros.

A esta Comision podrd asistir, con voz pero sinwoto, la DikeeCion General de la Caja.
La presencia de directivos o empleadoside l[adCaja a. sus sesiones deberd venir
precedida de invitacion por parte deda Presidéncia yisedenira unicamente a los puntos
del orden del dia para los quée'sStlipresencia sea neeesaria.

La Presidencia organizara elidebate procuramdo y promoviendo la participacion de
activa de los Consejéros enllas deliberaciones del 6rgano.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria,simple de los asistentes, y en caso de empate,
serd dirimenteelVieto dewla Presidencia.

La ComiSién extenderdnacta de'sus sesiones y mantendra informado al Consejo Rector
de l6 tratadalen lassmismasndel resultado de sus trabajos y de las decisiones adoptadas
€n su Seno.

La Comision Mixta de Nombramientos y Remuneraciones tendra las siguientes
competencias Sim._perjuicio de cualesquiera otras que le atribuya la leqgislacion
aplicable v las que se contemplen en su Reglamento Interno:

1. Aprobar el esquema general de la compensacién retributiva de la entidad, tanto en
lo que se refiere a sus conceptos, como al sistema de su percepcion.

2. Aprobar la politica de retribucion del Comité de Direccion asi como las
condiciones basicas de sus contratos.

3. Supervisar la remuneracion de aquellos empleados que tengan una retribucion
significativa y cuyas actividades profesionales incidan de una manera significativa
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10.

11.

12.

en el perfil de riesgo de la entidad, atendiendo a principios de proporcionalidad en
razén de la dimension, organizacion interna, naturaleza y ambito de actividad de la
entidad.

Supervisar la remuneracion de los responsables de las funciones de riesgos,
auditoria, control interno vy cumplimiento normativo.

Ser informados previamente de los nombramientos previstos de personas para los
puestos enumerados en los puntos 3, 4 yv 5 anteriores pudiendo ordenar la
suspension temporal del nombramiento hasta la decision definitiva del Consejo
Rector.

Supervisar la evaluacion de la aplicacién de la politi€a'de remuneracion, al menos
anualmente, al objeto de verificar si se cumplen las§ pautas vy los ‘procedimientos de
remuneracion adoptados por la Comision.

Velar por la observancia de la politica setributiva_establecidanen Caja Rural de
Soria y por la transparencia de las retfibucionesya inclusion de la informacién
necesaria en los informes correspondientes (Memoria Anual, Informe de Gobierno
Corporativo, Informe de Relevancia. Prudéncial). Conf este objetivo revisara
anualmente los principios en los gueés estadbasada. la misma y verificara el
cumplimiento de sus objetivosiy su adeeuacioh.@ la normativa, estandares y
principios nacionales e interAacionales.

Informar al Consejo_sobredla implementacién’y correcta aplicacion de la politica
retributiva de lagEntidach

Informar previamente de todas aquellas propuestas gue el Consejo Rector someta a
la_aprobacionade 1a,Asambléa General de Socios en materia de retribucion y/o
compensacion de gastes. de dos miembros del Consejo de la Caja asi como la
retribucionindividual v 1as“demas condiciones contractuales de los miembros del
Consejo'que desempefen.funciones ejecutivas y velara por su observancia.

Identifiear, recomendar y proponer con vistas a su aprobacion por el Consejo
Rector o'per la Asamblea General candidatos para proveer los puestos vacantes del
Consejo Rectar.

Evaluar el equilibrio de conocimientos, capacidad, diversidad y experiencia del
Consejo Rector y elaborar una descripcion de las funciones y aptitudes necesarias
para un nombramiento concreto, valorando la dedicacidén de tiempo prevista para
el desempeiio del puesto.

Evaluar periédicamente la estructura, el tamafio, la composicién y la actuacion del
Consejo Rector haciendo recomendaciones al mismo con respecto a posibles
cambios.
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13. Evaluar periédicamente, al menos una vez al afo, la idoneidad de los diversos
miembros del Consejo Rector y de este en su conjunto e informar al Consejo Rector
€n consecuencia.

14. Revisar periodicamente la politica del Consejo Rector en materia de seleccién vy
nombramiento de los miembros de la alta direccion y formular recomendaciones.

Establecer un objetivo de representacién para el género menos representado en el
Consejo Rector vy elaborar orientaciones sobre cémo aumentar el nimero de personas
del género menos representado con miras a alcanzar dicho objetivo”.

Nota: Se traslada al nuevo articulo 64.
| Creacion del nuevo Articulo 61.- Otras (ISIOHES Be'ega\

Redaccién Propuesta: Se establece una prevision general y de cierre con base en la
que puedan tener cabida otras Comisiones Delegadas adicionales a las existentes.

Articulo 61.- Disolucién de la Caja

“El Consejo Rector podra isiones Delegadas en su seno, con
caracter de voluntarias, que aCi sus actividades y de acuerdo, en su

formadas por el n m 0s del Consejo Rector, que en cada caso se
determine, de 0G ; e las materias de su competencia’.

Nota: Se traslada al nuevo articulo 65.

Articulo 63.- Extincion

Nota: Se traslada al nuevo articulo 66.

68



